ا ا 5-35 جد 3 3 د 


5 ا 6 ف نادم ةا انان انهه 2 
ممه لس اس هذخ شاه ااال يد لم سم سم سان سيم سسيي صل عبات بم .س2 


ا" تنشد تج اععيتد 





--- سر موس يه كدي 


705373" 


المعقدة 

ن الدورة الاستخمائية الاولى للدورة لعي الاك وروي فى انا 

في الساعة شرة و 11 ملاقة . : 
| 


اللي سوا مم لاا لسسع ل سصيم نك 2 





إلى افق ” 
٠ ٠‏ هجوي الوائق له 871 ) 1 


| 
ِْ 
ظ ا | ع الجلسة السادسة 
| 
ْ 
ؤ العدد ( " ) 





- جدول الاسهاك - .2 الصفحة ْ 


١ |‏ - تلاوة الاجازات والاسدارات ظ ادع 0 ظ ا ا ا 
ْ شومان | 1 1 ل 3 
أ - طلب إجازة مقدم من سعادة العين عبد ألجيد ذو 





0 . 5 1 00# : . 
ظ 
إٍْ 





ل 5. . 
ش ]1 0 ٍ 
نا 9 0 ١‏ 
بيطب ملو سم عن مقي شو لجال لت 0 ظ 
انا لب ملو د م مطل ال كيدا 7 0 [ 


9 ' جدول الاعمال‎ ١ 










ظ 777 ممم سمب سيم سمس صصص سس سسسسسسب767ب7بب7ببب؟ٍٍ7ٍ7تت7ت7تت 72س ' محضر الجلسة السادسة من الدورة الاستننائية الاولى المنعفدة في ؟1956/4/1م 1 
ش د - طلب معذرة مقدم من معالي العين الدكتور رجائي المعشر أ 8 - معالي السيد جمال الخريشا : وزير ٍ 
ا ا 111 ذْ في تمام الساعة العاشرة والنصف من الدولة ظ 
١ ٠ : 0 . 9 9 ١‏ 
ْ ره مقدم من معالي العين السيد كامل الشريف ظ صباح يوم السبت الموافق ؟ / 4 / م998١‏ 5 - معالي اللدكتورة ريا خلف الهبيدي : 1 

و - طلب معدرة مقدم من معائي العين السيدة ليلى شرف : ميلادي » عقد مجلس الاعيان جلسته السادسة وزير التخطيط . 4 


١ 2 0‏ الثالية برئاسة دولة الاستاذة احمد اللوزي 

: ' ]1 : 000 ”5 ْ 
١‏ ستكمال قرار اللجنة القلونية رقم ( ١‏ ) تاريج 15 / 8 / ١548‏ بشأن : مشروع ظ وحضور عطوفة أمين عام مجلس الامة السيد 

قانون العمل لسنة 7 وذلك ابعداءاً من المادة ( ,.)٠‏ ْ حكم خير 

* باجازة من الأعضاء السادة‎ 55 ١ ) القرار موزع في الجلسة السابقة‎ ( ١ ١ 
. سعادة السيد عبد المجيد شومان‎ - ١ ْ لعبين موعد ومرضوع الجلسة القادمة‎ - ١ ا‎ 
: * | 
١ 


وزير الزراعة . 

م - معالي السيد هشام التل : وزير العدل . 

4 - معالي الدكتور عبد أنجيد العزام : وزير 
الدولة للشؤون البرمائية . 

1- معالي الدكتور نادر ابو الشعر : وزير 
العمل . 

-١‏ معالي المهيدس سمير الحباشته : وزير 
الثقافة . . 

9- معالي الدكتور محمد ابر عليم : وزير 


ال اله اللا "ل حاط 2 لس لضا 2 


| 


باس -مساووطانح 


65 


ل 


وتغيب بمعذرة من الأعنضاء السادة : 
١‏ - معالي الدكتور جمال ناصر . 
ظ | : ٠!‏ - معالي الدكتور كامل ابو جابر . 
, ظ ٠‏ - معالي الدكتور رجائي المعشر . 
ظ ْ 4 - معالي السيد كامل الشريف . 
: | ظ ا 7 هه - معالي السيدة ليلى شرف . 
ظ وتغيب عن الجلسة الأعضاء السادة : 
١ ْ‏ - معالي السيد ذوقان الهنداوي . 
13 0 7 5 - سماحة الشيخ عبد العزيز الخياط . 
0 < اا ل - سعادة الدكتور داود حباليا . 
008 : ! ْ ْ ا ْ غ - سعادة السيدة نائلة الرشدآن . 


الع سس ا 


- مين مسسسة ‏ سحي مسد عمد عم مضي م 
0 2 37 5-7 3 ل امد لوك عزج 
مالم دامابة جرل ليل 2 > أملوليه إدحي بودمطط هو دحب 





5 - شاه 


- 00-1 : 


5 0 :همه‎ 5 ٠. 
لط 2 2س شان ال‎ ٠ لي يي اا سي ل‎ 
#اسح ل ا سم ري يون‎ 


00 7 ظ ظ ل ا 000 ١‏ 0 : رئيس 
١ 0000‏ 0 ْ | 2 ش الوزراء وزير الدفاع . 

الل ا ا ل 0 ؟؛ - معالي السيد عبد الرؤوف لزوابدة : 

: 4 2 0 0 000 : 0 0 | : 1 الب رفن الوزراء , ودزير التربية 

020 رئيس الوزراء ووزير الاعلام ٠... ٠٠‏ 

35 4س معالي السيد جمال الصرايرة. : ونيد :1 





7 ل لفلس": 0 ْ 0 .50 1 





ص الله الرحمن الرحهم. ' 34 5 ظ ْ 1 0 ا ؛' 
امب فلي بأ راسشامدة ١‏ 22211 00 5 ظ 






1١ 
0 : 
0 حك‎ 
|! 0 
3 2. 1 ا‎ 
. | ٠. 1 0 
م‎ 0 0 2 . 
:: . 3 
5 0 
06 : 1 
. 5 
1 :ْ 1 
: : 3 7 
. 5 ا‎ 
.: 5 . 5 ٠. !.: 
ا‎ . 8 0 
. 5 1 0 
0 7 0: 2 1 
0 0 0_0 ٠١ 0 ٠ 
ا‎ 3 ١ 2 !م‎ 
000 00 
ا‎ 1 5 : 
0 ع‎ ١ 3 . 9 
0 : : : : 
دود لكا خا 0 صو لم ات ا ل 1 الم شر ل ل ع ال كا اب 507 نكيت "1 بر ربمن * عاب با وي ار “0 لت لا ات ل ااه الى عو ال مي 3 بقل‎ 1 
.- 
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مجلس الاعيان '! عضر الحلسة السادسة من الدررة الاستنشائية الاولى المنعقدة في ؟/1556/4م 0 










السيد الامين العام : 
١‏ - تلاوة محضر الجلسة السابقة . 


دولة رئيس الس : هل يوافق اجلس 
الكرم على محضر الجلسة السابقة واعناء 
الامين العام من التلارة ؟ . 


الا الجميع : موائقون . 


دولة رئيس امجلس : هل يوافق المجلس 
, لكريم على اجازة ومعذرة اصحاب المعالي 
والسعادة الاعضاء ؟ 


١‏ حسن الكايد الى جوار ربه وقبض الرجال يعز 
ظ على الرجال ولقد عرفت أبا مروان رجل كلمة 
ظ وموقف » ممخلصاً لوطنه ومليكه وأمته حريصاً 

الجميع : موافقون . ظ على تحقيق ما فيه مصلحة أبناء الاردن العزير 
ْ 


1 
. 
٠ 
8 
: 
ا‎ 
5 
8 
1 
6 
4 
5 
. 
. 
1١ 
. 
: 
>.ه‎ 


1 مخلصاً لقضايا أم: فيا لاصدقائه . هذا بعض 


معالي السيد احمد العقايله . ما عرفته في الرجل من خلال عملي قربياً منه 


1 في وزارة التربية والتعليم ويجائبه في زا ا | 
ْ : الداخلية رحم الله أبا مروات عمة واسعة : 
ا ا واسكنه فسيح جناته . وكعين سابق كان له 5 1 
00 عشورة لل هذا المجلس الكريم أرجو أن نقف اليد جودت السبول مقرر اللجبة 0 


القالولية : سيدي الرئيس » كما تذكرون أن 1 
مجلس الموقر أعفى المقرر من تلاوة المراد 00 
وأكنفي بأن يترك لمن يريد التعايق أو أن يقترح 0 
حول أي نص من النصوص المضمنه في 00 
بشروع هذا القانون أن يُدلي با عنده متفضلا 0 


دقيقة واحدة وفاءٌ له وتكرياً لجهوده نخد ماته 
ومواقفه وأن نتلر لرو-حه صورة الفاحة ١‏ 
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته . 


” هنا وقف المجلس وقرأ الفاتحة " 


5 59 355 
6 ل الال 


هه زع 
ات _- 


السيد الامين العام 


































لا ا إذا كان المجلس ما زال 
ا بما اه ولذلك ١‏ ادري 1 
ْ ؟ - الاجازات والاعتدارات السيد الامين العام : بر ل 

1 93 " - قرارات اللجان : 0 


١‏ - استكمال قرار اللجنة القانونية رقم 
)١(‏ تاريخ ١950 / 8/1١9‏ 


. السيد عبد انجيد شؤمان .. 


بقراره باعفاء معالي للرر من. 1 الروتينية 
ْ اب- طلب معدرة مقدم من ٠‏ معالي ألعين 


1 
ا 
: ْ 
عبد قراره هذا باعفاء المقرر من تلاوة المواد . 0 
ٌ 
ا 
والوقوف عبد المادة التي للعجادن علبها 1 ١‏ 1 




































لس م م عا يسم ناموي ما علد أذ سس عنام ماسم م م م ا وا سا سا ببسيس | لسالس | ساس سي ا 0 الي سي سما لسعم ل عم ناعم سس و سم يا نومرحي مس سم سوم ل سوم لويم لم مما عم ممم مس م سي سهد ا اسع اين اها 2 لقس اله 


ا ظ د كامل الشريفم , ْ . بشأن “مشروع 00 7 0 : ملاحظات أو آراء ولعبدا . ش 0 : ا 
|“ . - : 8 . د" 1لا .. 
0 : ا بعدرة مقدم. من لي العين هوا وذلك ابتداءاً من < < السيد لمقرر : ؛ اذا كنا قد النهينا 5 ١ ٠‏ 5 | 
١ [‏ يلي شرف .. 0 ْ 1 ): المادة التاسعة والمادة العاشرة 001 
! -. طلب مغلرة مقد 59 ٠‏ إقرار. الجرى حتي المادة 0 ١‏ ل 
ال عي ا م م م | 5 ( القرار موزع في الجاسة السابقة ) | الآن بفقراتها معروطية على الجلس'الكرم الات 
2١ 1‏ لدكتور جمال 000 النيد احمد امقاية الاسستا اللجنة تضمدت الل 
2١‏ م : طلب معلرة مقدم من سي : إلعين' | الزئيس 5 0 0010007 د د هذه المادة 5 
٠ |: 1‏ 0 3 0 . 0 ' ' 
ع ا 7 0023 35- الدكتوركامل ابو جاير , '. ظ 58 56 3 مقر اللجنة القانزنية » لنواصل -البحث في | لا ا ظ اا 


و - طلب مطرة مقيع ,من و الو مشروع-قانون العمل » هيا الادة الباسجة 0 سي 7 





ش ١‏ 
2 ٌ 3 1 
ذولة :| | 0 ٌْ ء' ١‏ 1 ] ش 0 
الذكور 2 و 6 8 اريس لاجرة الأعيان ارم 0 5 0 والآن: سنيداً في لاد 5 . : سم 0 0 5 : 0 4 ل ١‏ 1 1 000 : 
:فل ن افيل. امعالي. لاسا ارم : ا : : 0 3 ا 1 7 
٠ 1 4 7 : 7 . /‏ 
ل 
3 ل 


يتوبيج 


و و 






دولة الدكور . عبد ٠‏ السلام الجالي : 
شكرً سيدي الرئيس » الحقيقة ليس لي اعتراض 


النواب شطبها واللجنة القانونية في مجلس 
الاعيان وافقت على هذا الشطب . 

أرجو أن أبين لدولتكم وللاخوة أن 
موضوع العمالة الاردئية في الخارج في الوقت 
الحاضر يتم بشكل عشوائي . وهو بشكل 


فردي . ظ للق م أن تكون ' مشتركة لتدمية 0 1 الو طن وشكراً سيدي ١ ' ٠‏ | 
أي ان أنسان ما يعمل في بلد ما | القوى العاملة في الخارج ' ْ دولة رئيس الس : شكرأ » 01 2 5 ا 
يضطلع أن عاك شار لعل ما فطلب أحد اشيء اناي هله نت فقط اشنا إلانماذ للقرر : . ظ اميد احمد ارا : لفقرة (+) 


أفار به أو أصدقائه , 


ش المؤسسة الحكزمية' تطلب عن 03 
الدولة ' أما المؤسسات ابلياصة و هو القطاغ. 





: 


سس سحه::::10:::::48330ناازؤزااؤووو روود أالغةالقاااشغااقالا 008080606000 


البشربة في الاردن وعندما تتم العملية وتذهب 
الى أي دولة تحتاج الى عمالة تأتي بجميع هذه 
المواصفات وتخرج القيود وتعرض الأمور 
بحيث أنه يمكن أن يتابع الاردني عمله 
بحماية كافية في بلد التشغيل نفسه . 


خدمات نحن في الوقت الحاضر كل العمالة والى نظام والى كل ما يتعلق بذلك ٠‏ ا 3 ليست : 
فلذلك اتقتراحي المحدد أن تُعدل ما جاء مين الاعبار وهي من حب م 5 


الاردلية في الخارج أصلاً لا تدفع ولا ضريبة 
حتى ضريبة الدخل لا تدفعها . وهذه أعداد 
ضخمة وتصل دخولها الى مئات الملايين من 
الدنائير أو الدولارات . 


اعتقد بضرورة إنشاء مثل هذه المؤؤسسة 


لم جاءت ( ب ) يجوز الشاء مكاتب 


خاصة وتضم نظاماً لهذه الغاية , 


( ج ) جاءت لتقول أن هله المؤسسة 
مؤسسة مشتركة بين القطاعين العام 2 
وقد يكون الخاص اكثر من العام . 


ا 0 7 بأخيل ع اعمال. كبيرة 0 


.يعي ٠‏ شغلة ل في امكانية انهاء 


محضر الجلسة السادسة من الدورة الاسطنائية الارلى المنعقدة في آم ب 


حجاء في التعريفات » تعريف المؤسسة 
ويمشي هذا الامر بموضوع تعريف المؤسسة ؛ 
المؤسسة : الجهة التي تقدم خدمات . 

فهنا لغايات هذا القانونث موجودة ونحن 


ما تقصد فيه المؤسسة التي تقدم خخدمات 


في الاصل من الحكومة تنشىء في المملكة 
114 الهاشمية مؤسسة مشتركة من 
القطاعين العام والخاص تسمى مؤسسة تلمية 
وتشغيل القوى العاملة ومحدد مهامها 


|: علي النارل 1 و( ب ) وأما موضوع الفقرة | جاءت الفقرة (أ ) لتقول الحكومة تقوم بانشاء وصلاحياتها وجميع الامور المتعلقة بادارتها 
: التوصية اصلاً من الحكومة ولكن مجلس ]| تعايمات لذلك , لهذه الغاية أو انا اعتقد الافضل بموجب نظام 


يصدر 7 هذا القانون عن مجلس 
الوزراء . فأرجو التكرم بالموافقة على هذا 
الاقفراح لله يكون من أهم الطرق لأنهاء . 
موضورع البطالة هو تنظيم العمالة الاردنية في 
الخارج بصورة جديه تؤدي الى انتاجيه فعلاً الى 


السيد المقرر : دولة الرفيس فقط أريد أن 
أوضح أن اللجنة القانونية اتفقث مع الفكر 
الذي طرحه دولة الاستاذ عيك السلام المجالي . 














وموقفها وبين مقترح دولة الاستاذ عبد السلام 
المجالي لان مقترحه يقول بأن تكرن هذه 
المؤسسة مشاركة بين القطاعين العام والخاص 
ويضيف اكثر بأن تمثيل القطاع الخاص فيها 
يفضل أن يكون الاكثر . الامر متروك للمجلس 
الكريم فقط اردت ان أرضح ا أن اللجنة : القانوية 


السلام المجالي وشكراً ٠‏ 
دولة رئيس املس : شكراً » معالي 


الإأستاذ أحمد الطرأونه : 


كم لدمتور لاله :.لا. يجوز .إن 00 


0 الاكبر للعمالة الاردلية لا 1 فى آلا غْ 
00 لان . 0 سير وجب 3 0 لكنها فقط ارتأت .أن توصي الحكومة م0 
ظ . الاقتراج ووجد أن انون العمل لا ظ خاص بانشاء ]1 افيد 5 
ظ لو يسمح لثل الرقرة بأن تقترح مشروع قانون خاص بانشاء ٠]‏ القرى العاملة ؛ذات 
:ف فداه حي فيصر بود رة ئ هلم المؤسسة بالقيام فجاء. الاقتراح . من الحكومة . هله 20 علوي 1١‏ تسد مإسمة. ليل يي 


5 خاضة لهله العملية ٠‏ الاتفراح قنا إيقار هلم " 
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اش ان نيلا ”ابض ,ل 0 سم بدن ام قا ا 0 


كما 








0 هله لمادة 2 ص 7 0 هلم . ظ 


الاعتلات , بين اتوصية اللجنة ْ 
: علي درجة س 


ش با 7 6 قوم 6 جمع القري” 








4 مجلس الاعيان 





















والاداري ويتكون راسمالها .... الى آخره 
تصدر بنظام لمقتضى هذا القانون . هذه الئاحية 
أ مخالفة لاحكام الدستور . 
ْ ولذلك لا يجوز لان المهام والصلاحيات 
: وجميع الامور المتعلقة بادارتها ومزاولتها 
لاعمالها هذه كلها احكام لم ترد في القانون 
ولذلك لا يجور ان ترد في النظام . 
فالغاء المادمٌ من قبل مجلس النواب 
ْ واللجنة القانولية هو في محله . ولكني لا 
ْ اختلف مع دولة الا عبد السلام بأن تدشىء 
1 مثل هذه المؤسسة وانما انشائها يكون إما 
ْ بتوصيه الى الحكومة بأن تنشىء هذا بقانون أو 
أن ينص في القانون تنشىء بموججب قالون 
مؤسسة دون أن يذكر عبها أي شيء حتى 
'يكون هدالك إلزام للحكومة بأن توجد مثل 


ظ 
ْ 
1 | 
3 غْ ا هله المؤسسة . 
ظ 
ظ 





النقطة الثانية التي أريد أن أنوه اليها انه 
في كل قوانيندا عندما تشترك المؤسسة التي هي 
الحكومة مع القطاع الخاص لا يكون هذا 9 
أي باب الشركات ولا يسمى مؤسسة . 


٠‏ عندما أورد دولة عبد. السلام باشا أن 
الاغلبهة .سدكون للمؤمبسات الخاصة 3 
الحكومة . فلذلك الحكر مة ساهمت في كثير 
« من الامور مع القطاع. لخاس كشركات : 
البوتاس والفوصفات ٠‏ وغيرها من. الشركات 
....< عندما تشتزك الحكومة. كمؤصسة مغ القطاع.. ظ 





: الخاص فيكون ذلك 1 : [ 
عن طريق. ا 0 سنيدي » ذولة الرئيس ان الفقرة ( جام من المادة. 1 

. في مشروع قالون العمل المقدم من‎ ) ٠١١ 
00 . المكرمة نص على انشاء مؤسسة مشتركة من‎ ْ 
0] الفطاعين 0 واخاص , أتشغيل لقو .ألمإملة.‎ 


17 - ازشدلائسش لعي 0 
0 7 : يبلك أنا ا أن شي 3 الملكة ‏ 






0 ا 5 








بموجب قانون ويكتفى بذلك . أو أن يقرر 
ا مجلس توصية الى الحكومة لوضع مثل هذا 
القائرن ولكني أنا مع عبد السلام باشا بأله لكي 
تكون الحكومة مازمة أن يرد هذا النص في 
القانون ولكن لا يشرح شيء آخخر اذا كنا أردنا 
ان ننشكها فلندشيء كل هله المؤسسة بموجب 
قانون العمل . بما يتعلق بمهامها واداراتها وكل 
النواحي التي تتعلق بها . مع تأكيدي على 
النقطة التي أثرتها اذا كان الاخوان اعضاء 
مجلس الاعيان والسادة الوزراء يوافقوا أن 
اتفاق الحكومة مع القطاع المخاص يكون في 
باب الشركات وليس في باب المؤسسة 
وشكراً . 

دولة رئيس المجلس : شكراً » دولة 


الاستاذ زيد الرفاعي . 


دولة السيدا زيد يد الفا : 0 






لماع أن م ست بمنسا  ١‏ لاف ل سل وايماس ! 
. :1 0 





وقد راعت الحكومة الرشيدة التوازن في المادة 
العاشرة حيث نصت الفقرة ( أ ) منها على 
مديريات حكومية للتشغيل والتوجيه' المهني . 
واعادة صياغة اللجنة القانونية نجلس الاعيان 
لهذه الفقرة لا يلغي انشاء هذه المديريات لانها 
واردة ضمن نظام وزارة العمل . 
ونصت الفقرة ( ب ) على جواز انشاء 
مكاتب من القطاع الخاص للتشغيل . ونصت 
الفقرة ( ج ) منها على انشاء مؤسسة مشتركة 
من القطاعين العام والخاص وعندما عرض 
مشروع القانون على مجلس النواب الموقر قرر 
شطب الفقرة ( ج ) من هذه المادة . وعندما 
بحفت اللجدة القانونية نجلسكم الكريم هذه 
المادة ضمن بحفها لمواد مشروع القانون أجمع 
أعضاء اللجدة على ضرورة انشياء هذه 
المؤسسة . ولم يكن هناك أي اعتراض على 
الشائها من حيث المبدأ . ولكن أثيرت ناحية 
دستورية وقانونية اشار اليها الآن معالي الاخ 
أحمد الطراونه . وقد أتحذت اللجنة بهذه 


الناحية الدستورية والقانوئية وهي تتلخص بعدم. ' 
جؤاز انشاء مؤسسة من خلال فقرة في مادة في . 
قانون ومحديد ع عدون وجميع / 


37 اللجنة أن قار ةلزع أمر : 

ظ 0 ولكن 'يجب أن يعم. ذلك, قائون || بو 
. وعليه وافقت اللمجنة على قطن : : 
0 اللجبة تعارض ميدأ : 
٠‏ أنشاء المؤمنسة :ولكن لعدم جواز ,الشائها .. 
ظ ا لون 3 الوم الى 0 : 





محضر الجلسة السادسة من الدورة الاستنائية الارلى التعقدة في !/1199/5م___ 1 









بضرورة اصدار قانون خاص لانشاء هذه 
المؤسسة . 

إن الاقتراح الذي تقدم به دولة الاخ عبد 
السلام اججالي وكما عدله معالي الاخ ابر ا 
على أساس أن تكون الصياغة تنشاً في المملكة 
مؤسسة مشتركة من القطاعين العام والخاص 
تسمى مؤسسة تنمية وتشغيل القرى العاملة 
بقانوث خاص يصدر لهذه الغاية . 

إن هذا الاقتراح سيدي الرئيس ينسجم 
تامأ مع ما توصلت اليه اللجئة القانوئية 
ويحافظ في الوقت ذانه على انسجام وتوازن 
فقرات المادة العاشرة كما قدمتها الحكومة . 
لذلك اثني على الاقتراح كما عدل وأرجو أن 
يتكرم الاخوة اعضاء المجلس الكريم بالموافقة 
عليه . شكراً سيدي الرئيس ٠‏ 

دولة رئيس الس : شكراً » معالي 
الد كتور جواد العداني . 





الدكور جراد 58 50 
1 الرئيس. ( اد .أن أؤيد فكرة. الشاء .مكاتب ّْ 
تتشي لتيل لب لاقت عا ' 
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ه١‏ مجلس الاعيان 





للوضع الحالي وائما لها علاقة بالمستقبل . 
فمثلاً اذا نظرئا الى قانون الضمان 
الاجدماغي لرئ أن فيه مادة تنصب على 
التأمين ضد البطالة ومع أن هله المادة حتى هذه 
اللحظة معوللة إلا أن من المتوقع في السنوات 
المقبلة أن تضاف مواد جديدة الى قانون 
الضمان الاجتماعي تراعي هله القضية في هذه 
الحالة يصبح وظيفة مكاتب التشغيل واستحدام 
القوى العاملة . يصبح لها ضرورة كبرى لأن 
في هذه الحالة سيترتب عليها الترامات مالية 


كبيرة على الضسمان الاجتماعي في حالة اذا ما ٠‏ 


م تأمين التأمين ضد البطالة , ولهذا في رأني 
يجب أن يكون متسع تشريعي لانشاء مثل هله 
المكاتب في المستقبل : 

الآن فيما يتعلق بالنقطة التي أثارها 
معالي أبو هشام فيما يتعلق في عدم وجود 


مؤسسات عامة صادرة بقالون في الاردن ارج 


بين القطاعين العام والمخاص فالني أريد أن اذكر 
بمؤنسة امدن الصناعية , فمؤسسة المدن 
الصناعية. صادرة بموجب قالون نعاض وفيها 


شراكة بين القطاعين العام واللخاص وفيها أيضاً . 
تجديد نسب المسأهمة .من كل جهة نن هله ' 

الجهات :: 0 م 0000 
ْ + للك ضدنا حالة مشابهة ما هو ' 
٠ 1:‏ © مقشرح هنا في موسسة المدن الصباعية . لذلك ” 
أحبيت أذ أجيب_بهاتين. الدفطتين وشكرة. 






ل ':..أمامنا مداعلة من دولة الاسياة: غبد السلام : - 


ا 000 


م الاثفاق عليه في اللمجنة.القانونهة الموقرة بجلس 
الاجمان وهو الأحل بالتوضية التي مدت هن | 0 
هلا للجلس قد يكون كالي لتضمين هلاخ .| 
المفهوم وشكراً سيدي الرقيش 178 0207371 





يقترح فيها انشاء مؤسسة وقام دولة الاستاذ زيد 
الرفاعي ومعالي ابو هشام بعدم معارضة هذا 
الاتتراح لكن بالصورة التي تدسجم مع مبدأ 
تبني المجلس له لأن انشاء مؤسسة بهذا الوضع 
باللجنة كان بحث مطول ووجدوا انه لا بد 
من اصدار قانون لهذه الغاية » معالي وزير 
العمل . 

معالي وزير العمل : سيدي عددما 
نوقشت المادة العاشرة في مجلس النواب كالت 
هداك عدة آراء مختلفة وبالدسبة الى الفقرة (أ) 
لحن نوافق تماما على ما ذهبت اليه اللجنة 
الغانونية في مجلس الاعيان الموقر لالها ضمدت 
حقيقةً مفهوم عمل الوزارة في هذه الفقرة . 
وبالدسبة الى الفقرة ( ب ) سيدي التي تتعلق 
بانشاء المكاتب الخاصة , فالاردن موقع على 
اتفاقية مستويات العمل العربية والتي بموجبها لا 
يجوز أن لعارض الشاء مثل هله المكائب . 

كانت هناك “حقيقةٌ آراء مختلفة في 
مجلس النواب ومن أهمها أن الحكومة اذا 


ضمدت هذا القانون مثل هله المادة سوف. تلقي 


بعائق مهام وزارة العمل على مؤسسات أخعرى 
منها الكاتب الخاصة ومنها مثل هذه المؤسنسة . 


حقيقةٌ سبدي. دولة الرئيي نحن لا 


نعارض من حيث المبدأ أن يكون هناك تضمين 
لهله الماذة في هذا القانوث ولكن أععفد أنه ما 


11111111 ا 


أقرتها اللجنة الكرية للحكومة أكثر قبولا خل. . 


: ا أحند الطراوله "8 لاض ينيع : ْ 


محضر الجلسة السادسة من الدورة الاستشنائية الاولى المتعقادة في 1956/4/7 أم ١١‏ 
دولة رئيس المجلمرا : شكراً » معالي بالقالون لأن هذا القانون بهذا الوضع ليس 
, بلس : ظ 
الاستاذ وزير العدل . مكاله الصحيح , 0 
معالي وزير الغدل : شكراً سيدثي لكن اللجنة القالونية في مجلس الاعيان 
الرليكن ) الحقيقة بالسبة الى الاقتراح اللئي | طلبت اصدار 000 00 
تقدم به معألي أحمد بك الطراونه ودولة زيد ١‏ بالذات ولذلك من حتها انا 0 17 
الرفا أن نضمن القانون نص خطابي أنه | القانون لهذا العمل غير سس ل“ 
ا اع اقلا يوي نظر أحب وناك جهة أخرى هي الجهة القطاع أخاص ٠‏ 
ل : 
أن أبديها أن المشرع لا يخاطب نفسه , اذا 















ولذلك أن يصدر قانون خخاص هذا لا 

1 د ' دة ١‏ هل 

تناف أبداً مع أنه أن تهمل هل الم 9 
إتنابون وأن يكون لها قانون منفصل ٠‏ 

التفيقة كل القانون من أوله الى أخعره يان 

بعلاقة الحكومة أو بعلاقة الوزارة مع العامل ومع 


المشرزع الدستوري يخاطب السلطلة 
التشريعية التي تصدر قانون أما امشرع معناء 
التقليدي لا يخاطب لفسه ليقول تضدرٍ 


حب العمل . اج 
بقانون . هذا المتقلاب. موجه لمن ؟ ماعب إعدل ام جديد فلذلك لا 
1 . هنا جاء لم اع سم 
اذا أر دلا أن لأل بهذا الرأي حقيقة 1 لكن 2 أن تيلب اللجنة 
50 أن القانون تحت يدنا بامكاندا كسلطة مدع أبداً أن توصي | 1 
م 


حنى في القانون أن يكون هنالك قانون ناص 


: . الخنطأ ١‏ : 
تشريعية أن تلصذدر مغل هلا القالون 8 بي لهذه. المالة النارجة بن .حادود قالون. العمل 


| 8 5-5 هم ١‏ : 1 شكىأا. 
مساياسم د 0 0 
ا ]2 نل ,فين امجيس : معالي لابه رئيس 
الدستور يأمر اق اي تل 1 نر ري مجلس : معالي اكير 
الوزراء .٠‏ 


ظ نظلام أما. السللة التشريعية طالما القانون تا 
له.. . 5 0 ل يصدر بقالون أ: قد ٍ 5 
ينها لمكن انا تعود ع ]0 . شكراً سيد الرليس » علاوة على 
ه: 1 أن التوصية ل والتعليم. :. 5 ْ 
يكون الحل لهذا الاشكال أن النوصية اني ل وزير العدل”من أن للشرع لا 


1 5 “هله المادة اذا وطبعت. بالقالوث. 
هذا الاشكال وشكرأ سيدي ٠‏ يخاظب تقسية هله إكادة ٠‏ © اا 4 


فول رئيس الس : شكراً » مالي .. 
الاسعاذ أحمد الطراوله ٠‏ " ا 


1 6. 


000 لشذرغ وفع 


معالي بائب رئيس الوزراء وزير الترية ' 


0 00 
رن إن يوضع قانون::.فائي أن يوضع القالوة. 0 
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مس م امل 





1 درلة السيد مضر بدران : شكراً دولة 
الرئيس » في الؤاقع.لأول مرة حسبب علمي أن 
يوضع في قالون انشاء مؤسنسنة بقانون: عادةٌ 
ظ ش الفانؤون الوطع فيه: لظام اتعفيل مادة أو شيء 
٠” <‏ معين يريد: القانوك” الشاءه أما أن نقول.بالقانون . 
“ينأ يقانون مؤسسة كيت وكيت إلى آخزه في 
٠ .07‏ ' الؤاقغ لأول مرة أنا ويل كروني الاخوان اذا 0 : 
ظ قي مادةا في قوالينها الارداية القانون. قزل 
1 وضع خارف :. ْ ْ 


بط 2 مجلس الاعيان 








مجلس الامة كيف يتقدم مجلس الامة بطلب 
لنشريع قانون . ولم يعتدني المشرع واعتقد في 
المنطقة العربية أن ينشأ مؤٌّسسسة 5 بمادة ني 90 
تفول يوضع قانون لهذه الغاية الحكومة مع 
توصية مجلس الاعيان » بأن يوصي الحكرمة 
بوضع قانون لهذه الغاية . أما أن تضع مادة 
موقوفة نأعتقد أنه يقرب ثما يسميه القانونيون 
التريد وهناك عبارات أقصى من ذلك لهذا 
الموضوع وشكراً سيدي الرئيس . 

دولة رئيس المجلس : شكراً » دولة 


الاستاذ مضر بدران . 


وضع القوانين دولة الرئيس واخواني 
محدد في التشريع وهو أن يقترح القانون من 
قبل عشرة من أعضاء مجلس النواب أو أعضاء 
مجلس الاعيان هذا هو الطريق فقط . 
فلذلك أنا باعتقادي أن نقول بالقانون 
ينشأ بقانون مؤسسة . المفروض أن نقترح 
ونوصي أقلهم عشر أعيان بوضع هذا القانون , 
فما دامت اللجنة القانونية أوصت 
الحكومة بوضع هذا القانون فقد حقق 
الودف حسب التشريع وأصول التشريع . لا 
أرى أي موجب بأن نضع بهذا القانون مادة 
تقول نضع قانون . وائما نوصي كمجلس أعيان 
الحكومة بأن تضع مثل هذا القانرن وشكراً . 
دولة رئيس المجلس : شكراً دولة ابو 
عماد » دولة الاستاذ عبد السلام امجالي 1 
دولة الدكتور عبد السلام المجالي : 
شكراً سهدي الرئيس » في الواقع أنا أقدر كل 
هذا الجدل القانوني والتشريعي والدستوري 
| | ومن هنا جاءت أن هله العملية تتعلق بشيء 
| مختلط بين القطاعين العام والخاص واستئدت 
الى التعريف في المؤسسة انها الجهة التي 'تقدم 
خدمات ٠‏ فهله الجهة تقدم خدمات 3 نضع 
. رسوم وليس لها نظام موظفين يصدر بموجب 
المادة ( ١١١‏ ) من الدستور . 


5 ولذلك كان الاتراح ان تنشياً الموسسة 
استها مؤسسة تدمية وتشغيل القوى العاملة وأن 
ظ تصدر لتفيذ وتوضيح مهامها. وكل ما يتلق . ظ 
1 بها 6 بصدر. 7 بجلس الوزرا: . 7 7 





وم ع مساسصم ام ل ل 





الجلسة السادسة من الدورة الاستنائية الاولى المنعقدة في '/1148/4ام ١١‏ 
كانت تبحث فيمن يسمى برب العمل . ولم 
يكن الهدف من ايراد المؤسسة بالتعاريف إنشاء 

















محضر 


لا أدري أين المادة الدستورية ة التي تمنع 
أن يكون هنا كلام عن المؤسسة وقد جاء في 


تعريف خاص لهذا القالون هذا قالط ع 17 امؤسعة مخية” ظ 
قانون العمل لكل شيء يتعلق في العمل ٠‏ المؤسسة المقصود فيها التي يعمل فيها 


العمال لغايات تطبيق قانون العمل ولم يقصد 
بايراد التعر يف اطلاقاً انشاء مؤسسة من هذا 
النوخ ,. هذا من حيث الابتداء . 


والمؤسسة هنا جاءت معرفة وهله المؤسسة تنشأ 
بهذا التعريف . ولذلك أعتقد أن الافضل أن 
يصدر بها نظام هذا النظام تضعه الحكرمة 
لهامها وكل ما يتعلق بشؤونها وهله المؤسسة 
لا تفرض ضريبة على الناس . تأحذ أجور مثل 
أي أمر آخر شكراً سيدي الرئيس . 

دولة رئيس المجلس : شكراً » معالي 

الاسئاذ طاهر حكمت 


من حيث القانون اعتقد أن الاقتراح 
بنضمين هلا القانون نصاً بانشاء قانون هو 
اقتراح جديد من نوعه وغير مسبوق في عالم 
القوائين . القانون هو الذي ينشىء ما يريك ٠‏ 
يكن قالون ما لا يستطيع أن يصمادر عن ظ 
المستقبل ويقول تيشأ الحكومة قالون بموجب 
قائرن . هلا هو مصادره على 00 
ومصادره على حق امجالس النيابية في وت 
القانون . نصا على انشاء قانون جديد انشاء 
مؤسسة بقالون هر إقتراح في غير محله وهو 
اقتراح رخال لا جرى عليه التشريع ومخالف 
للمبادىء العامة في التشريع وأرجو ما 
والابقاء على التوصية للطلوبة ٠‏ 2 


الاستاذ المقرر . 
السيد المقرر : : شكرا سيذي 5 ١‏ 






. السيد. طاهر وكمت: : شكراً ذولة 


الرئيس ؛ ابداع أود ان أيين أنني مع فكرة . 0 رجه حال يجمع الجميغ تقر على . 

. التوضية بانشاء المؤسسسة المطلوبة ولكنني أود أذ .. زرو ابحث عن حل توي صليع ومع 

ظ ناقش_بعض. الامور القانونية التي أثيرت ١‏ | الها. 00 

0 أبعنا مما قاله دولة الاستاد عيد الثلام.. 0 3 < 
.. :لمجالي. من أن المرجعية موجودة. في. التعاريف ٠‏ ْ فكن وبصورة اكر. ظ 8 الوم 0 


. 
١ : 
5 


1 عندما. نصت سيد . على كلمة 7 ١‏ : 0 


| دولة رئيس انملس حرا لي‎ ٠٠ 





ع “2 





5 
2 : 





3 وسيا ها او لودو و يموعن وخ بعالو عن 1 با حا ان متام مامت 0 8 5 نمم كك 5 
٠.‏ . - 2 اطء “اال لل 2 اف - 10-0 ٍ_ له 
: و وروا ااا .مايه عدء ام > 7 0 ---- لل 2 الءمه و راث 
معماهم ل م . 055 ل دير سد ووه 0 ٠‏ - جر ريس عد 
. 2 55 م عي لوج ايا #المطة “5*0 ا 
5 : صساكء 0 0 2 جب سبج ”7 تلز تل نوتس : - <١‏ 


ا ا ال 0 
معلسبب ا مي ات ا 2 اك 


١4‏ مجلس الاعيان 





القانونية وما دامت من نقاش وبحث أديا اليها 
بعد أن استغرقت رحلة البحث وقت عن الحل 
وقتا طويلاً وجدت اللجئة نفسها في نهايته 
محاصرة باسباب فنية وجيهة أُملت عليها 
توصيتها التي انضح الآن واكثر من أني وقت 
مضى حجم صحتها ووجاهتها . 
ولذلك دولة الرئيس أصحاب الدولة 

والمعالي والسعادة اعتقد انناوصلنا الى نتيجة 
منتتعة .كي 0 بضرورة التصويت على 
توصية اللجئة » لآن اللجئة عندما بحفت هذا 
الملوضوع بحثا مستفيضاً أخحذت باعتبارها كل 
ما تفضل به السادة الاعضاء في هذا المجلس 
الموقر. وشكراً سيدي 

دولة رئيس المجلس : يا سيدي لدي 
اربعة من الاخخحوة الاعيان معالي ابو هشام 
معاليك وآخر واحد كنت ؛ عم سأعطيك 
لمجال فقط هباك أخوة طلبوا قبلك , مالي 
معن باشا ابو لوأر , . 


اللدكتور معن أبو لوار : شكراً سيدي ْ 


الرئيسن » ؛ أنا ال علد تأسيس هذه المؤسسة 


عدمأ تشره فت إبحضور جلسة اللاجنة القانونية » 0 
لانتي اعتفد أولا بأن ممسؤولية مكافحة البطالة “| أ 


وايجاد العمل. هو من مسؤولية مجلس الوزراء 


١ 0‏ اول ؛ لم من مسسؤولية واختصاص. في الدرجة , 
>0٠‏ الأولى وزارة العمل التي. ليس لها قملاً عنملا . 
0 كبر من 'القيام. نههمة. التشغول ': ٠‏ ومكافحة ظ 

.٠ البظالة :تتم بالسياسات لاتصنادية الصحيحة‎ ٠ 
0 ظ م0‎ 


1 1 
0 
. 


دعرئي أخذ مثلاً واحداً في عملية 
تسويق العمالة الى. امارج , لماذا لنا سفراء 
وسفاراتنا ؟ نحن نستطيع في فتح مكاتب عمل 
داخل السفارة . يقوم الملحق برعاية كل العمال 
الموجودين في تلك الدولة سواء كان من 
حقرقهم أو سواء كان الاتصال لابجاد فرص 

ولذلك أنا سيدي ضد تاسيس هذه 
المؤسسة وضمد توجيه اللجنة القانونية في 
مجلس الاعيان بالتو صيه الى الحكومة بانشاء 
هذه المؤسسة وشكراً سيدي . 


دولة رئيس المجلس : شكرا ؛ معالي 


الاستاذ سالم مساعدة , 





السيد 0 :لا أريد أن ن أكرر 

ما دار في اللجتة .القانوئية عبد ببحث هذه المادة. 
. وبالذات عند التعرض لانشاة هذه اللؤسيسة .. ١:‏ 
٠‏ الحديث في التفاصيل . في أجعصاصات هذه: 
:| الؤنسسة وأغمالها. وما. يمكن أن “نيناط بها 00 
مستقبلاًبوالآمال الغلقة: اغليها. اذا | افيضك أيمكن 7 1 0 
به انيه َ اغنلا. ومع انلوق الذي 0 0 ! 





محضر الجلسة السادسة من الدورة الاستتثائية الاولى امتعفدة في ؟/1155/1م 16 








ولذلك أرى الأخذ بما أوردته اللجنة القانونية 
في تأبيد مجلس النواب بشطب هذه الفقرة 
دون التعرض لبقية الامور وشكراً . 

دولة رئيس المجلس : شكراً ع سعادة 
الد كتور كمال الشاعر , 


ينشيء هذه المؤسسة ويحدد مهام هذه المؤسسة 
ويحدد ابعاد مهامها وصلاحياتها . 
أما الى هذا القانوك فقد ورد النص من 
قبل المشروع المقدم من قبل الحكومة بأن تنشأ 
المؤسسة بالعنوانت فقط وأن تحدد المهام 
والصلاحيات بموجب نظام ... الى آخخره 
وهذا أمر رد عليه معالي الاستاذ أحمد الطراونه 
وأنا أؤيده فيما ذهب اليه بأنه لا يجوز تحديد 
المهام والصلاحيات وقد تتعارض هذه 
الصلاحيات مع الصلاحيات المنصوص عليها 
لجهة أخرى بققانون آخخر الامر الذي لا يجوز من 
الناحية الدستورية . 
وقد اتجه الرأي في حينها بأن هله 
المؤسسة لها من يؤيدها ولها أشخاص أخرون 
باتجاه مضاد لانشائها كما تفضل معالي الاستاذ 
معن ابو وار , 


٠‏ الدكتور كمال الشاعر : شكراً سبدي 
الرئيس , أُولاً ا عضو في اللجنة الحتيقة وهذه 
الفقرة برف وقت طويل في بحلها وبحنت 
افي العمق . 


أما توصلدا بنتيجة انه اذا كان هناك في 
ضرورة لقيام هله المؤسسة فلتنشأ بقانون خاص . 
فيما بعد ويجري بحث جميع الامور المتعلقة 
بهذه المؤسسة وجميع ابعادها عبد بحث .ذلك 
القائرن . ش ظ 


في الواقع الجائب القانوني أو التشريعي 
غرطبه 1 وزيد العدل وزاد في شرحه عدد 
ش من :“ار إملاء معالي الاميئاذ طاهر حكمت 


وآخرين ولدلك لا أريد أن أتعرض اليه . وأأما 
اريك . أن 


أما أن لتعرض الآن لهله الصلاحيات. . 
والمهام وأن نتكلم بجواز اصدارها بقانون يدص : 
: عليها بأنها تنش بقانون “فامز اغتقد الهد فى ٠:‏ 
مسبوق بتاريخ : التشزيع الاردني: وليس” له . 
بالاضافة الى ذللكف أي مبرر لاله أشمه 08 ظ 
وامبتقر الرأي غلى قيام مثل هله للؤسسة 
٠.‏ يقانون في بحيهه وبذلك ألوقت النات سيحرق. : 

1 الامور اللقة جلك 0 


أوافقت عليه اللجدة بالاجماع . أكن لا بد أن 
هر عبر الأصول إلدشريعية. بمعى "أن هر أولاً من 


يت 


6 
ل 

97 3 ١ 
ءءء‎ . 
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"أؤكد أن الشاء نثل هله المؤسسة . 
.والقانون الذي يجب أن تيش كوجبه 2 هر أمر 5 


2 اعبال الّملمة السفيلبية فتدر 7 حانجة ورازة | 
ْ | اسل م لعي اتكرين. 0 ملءة. 
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١5‏ مجلس الاعيان 





المؤسسة الآن الحقيقة من الواجبات الاساسية 
لوزارة العمل هي قضية التشغيل وفضية 
مكافمحة البطالة وكذلك الحقيقة هي من 
واجبات الحدكومة ككل وهي قضية ذات أولوية 
وتهم جميع الوزارات والوزارة بكاملها . 
رلذلك الحقيقة اذا وجدوا أن هنالك في 
حاجة واللجنة تدرك أن مثل هذه المؤسسة لها 
حاجة فعندما تكون صياغة القالون بالصورة 
التي تنضارب مع صلاحيات وزير العمل مع 
صلاحيات غيره من الوزراء وتؤسس مؤسسة 
بعد دراسة كاملة من قبل الحكومة ثم تمر عبر 
المراحل الباقية الدستورية مجلس النواب لم 
مجلس الاعيان وشكراً سيدي . 
دولة رئيس المجلس : شكراً » آخر 
الدكلمين معالي الاسناذ احمد الطراوله . 


السيد أحيد الطراونة : بصرف الندظر 


عن هذا القانون أرغب أن أتعرض لما تفضل به . 
معالي وزير العدل والسادة الاخوان لاستغرا بهم . 
التي طلبت أن يكون في القالون لص على 


ايجاد مثل هذا القائرن . 


أنالم أوجد هذا ؛ الحكومة الذات التي ظ 


هي مسؤولة عن تقديم مشازيع القوالبن هي التي 


قدمت هذا للشروع وكل ما اردت ان آنرلد.. 
١ 203]‏ الب أصحخ الخطا. الي وقعتٍ فيه الحكومة ' 
00 يدها جعلت . تبظيع هله المؤسسة بألظلمة ‏ 


. تصتدر بموجب القانون .. أيا.لم أفترح شينا ” 


جلديداً أني كل ما ذالم السادة الاميان ومثالي... 
٠ |‏ تيز العدل .بأنه هبالك أسلوب. بينه الدميعوة -.أ' 
| :: للاشريع_وهذا. الاسلوب: هو :أن الحكرمة هي:” | 





عب مسد يم - 


: لالشاء مؤسسة: لعيبية:القوى : البشرية" ' 
والتشغيل -.. اذا اتوضية . اللجية :في هلم . .2 
الفقرات. . معزوضة :على : الجلس. ,الكرم. ,0" 









التي تأني بالمشروع . فقد جاءت الحكومة 
بالمشروع وكل ما قمت به أن أعدل هذا 
المشروع بأن أصوبه مع النواحي التشريعية . 

فعندما تقول تدشأ في المملكة ويموجب 
قالون فأنا اردث تعديل القانون وليس إحداث 
قانون جديد . ينص القانون على وجود قانون 
لا , أنا الذي أردت أن اقوله ألني أعدل مشروع 
الحكومة بالفقرة ( ج ) من المادة العاشرة وهذا 
رد على معالي وزير العدل ودولة مضر باشا 
والاخوان الذين تعرضوا والغرابة التي أظهرها 
الاخ طاهر حكمت . ليس هنالك غرابة وليس 
هئالك مخالفة لاحكام الدستور وإإنا هنالك 
قالون جاوت به الحكومة وأنا برأبي اعدل هذا 
القالون , 

فايس إحداث قانون ججديد لو لم ترد 
هله الفقرة لكان ما قاله صحيساً ولكن طالما 
وردت هله الفقرة من الحكومة بالقالون فمعنى 
ذلك أن المشروع جاء أنا أطلب تعديل هذا 
المشروع وليس إسعداث قانون . 

دولة رئيس الجلس : شكراً معالي ابو 
هشام . الامر صار واضح لهائياً في عدذنا 


. اقتراح من دولة: الاستاذ عبد. السلام المجالي » 


أظن لا .لروم لطرحه .» _باعتقادي: في ضوم ' 


البحث إلت, بدك الغاية والهدف:.. الغاية اللجدة . 


مقترحة أله: توضي 9 الحكومة باصدار: قانون . 
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الجلسة السادسة من الدورة الاسشائية الاولى المنعفدة في ؟5949/4/7أم 
يقترح مجلس الاعبان القانون فلذلك لقول : 
اقتراح اللجنة القالونية , نوافق على افتراح 
اللجنة القانونية وليس على توصية اللجنة 
القانونية لاله في الاقتراح يوبجد طريق دستوري 
لفيل هذا الاقتراح . 
إما أن الحكومة تقدم مشروع قانوث 
للمؤسسة في الدورة هله أو في الدورة القبلة 
راررة بذلك , فاذلك أوصي بأن يكون اللفظ 
هو اقتراح من مجلس الاعيان بوضع قالو 
لهله المؤسسة , ' 
دولة رئيس الجلس : شكراً » معالي ألو 
١ 8‏ ظ 5 
المنيد احمد الطراوله : الادة الدستورية 
ها عندما يقترح قالون يجب أن . يتقدم 
اللتبرحون بمواد القانون كاملة التي يقترحولها 
على الحكومة . ولا يكتفى بموجب الدستور أن 
يقال اقتراح أن تصدر الحكومة قالون . لا ٠‏ 
يقدم إلى :الممكومة مدرؤس ومعروف ويسمى > 
إتنراع وعندها :إما أن تبناه الحكومة: أو لا 
1 آي مسجرد القول اقتراح غلى الحكومة 
٠‏ نهنم قائذن خير.كافي . الما الترصية ولكن 


محضر 
السيد المقرر : سيدي فقط اذا تكرمت 
وأنت دولتك بصدد طرح الامر على المجلس 
للعصويت بشأن توصية اللجنة القانولية أن 
ترصي الحكومة بأن يكون ذلك مشمولا بقرار 
الجاس . هل يوافق المجلس على أن يرصي 
الحكومة باصدار قانون حاص وأن لا يكنفي 
بالتصويت غلى المادة بشطب الفقرة ( ج ) ٠‏ 
وولة رئيس الجلس ؛ لا تبدأ بالفقرة 
(]ع)ورب) و( ج) تفضل . 
السبد المقرر : الفقرة (1) ٠‏ 
دولة رئيس الس : هل يوافق امجلس 
الكريم على الفقرة ( ]) من هله المادة ؟ شكرا 
لكم . 
السيد المقرر : الفقرة ( ب ) ٠‏ 
دولة رئيس مجلس : الفقرة ( ب ) أيضا 
موافقين عليها . < 
السيد المقرر : ما يتعلق بالفقرة ( > ) 
من حيث : (]) شطيها ( ب ) لوصية 
ْ ا حكومة باصدار قإنون خماص ابدام هله < 
للوسة. 20020000 
دولة رئيس الجلس : هل يوافق امجلس 
الكرم على هذه التوصية ؟ دولة أب عماد لك 
تعليق تفضل , بس مواقق على التوصية ٠‏ . 
موافن. >2 في الواقع للكون مسجمين لع 


٠‏ النسعور ماد لز ]© الفائزة ل () أبسممها. 












. ول يقب هله الرسية أم لاتبله ؟ وشكرا‎ ١ 


0 الكرم.يوائق على .لوصية اللجبة: باقتراح أصدار 
َ لون لايشاء هذه المؤسسة مواففول.٠‏ بعلي أو 
معام نري أن: مع برأي المكرمة أرفية 


بعس لعي لمتع ما 


على ' شط أن تيب المكومة في لفس عد 


7 درلة رئيس افلس ؛ شكراً ؛ إذا مجلس : 
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00 ل لين ألا لل الام زجود لومي . 


00 ليها ب 3 


9 0 السيقا أعمذا الطراونهز. «لالرلياة 
0 كافال الفوضية. زاحمة مياق" ألم' ينج . 
0 | ل إلى ره 0 


١/8‏ مجلس الاعيان 





بهله القضية » معالي نائب رئيس الوزراء . 


معالي ذائب رئيس الوزراء وزبر التربية 
والتعليم ]با سيدي يعني اذا سمحوا الاجوان 
اليوم الدخريجات الدستورية نوهت الحكومة يا 
ا ا 

فارق كبير بين الترصية والاقتراح » 
التوصية متروكة لتصرف الحكومة الافتراح له 
اسلوب محدد دستورياً وفي النظام الداخلي 


يدم موقعاً من عشرة على الاقل . يستطيع ' 


امجلس جميعاً ان يوقع ذلك الطلب حتى يسير 
بطريقه الطبيعي لأن الحكومة مجبرة أن تعيذه 
في الدورة ذاتها أو ني الدورة التي تلوها وأن يمر 
بأسالييه .. فالتوصية تختاف عن الاقتراح 
اععلافاً برا نحن مع توصية مجلس الاعيان 
وعددما تصلنا سععامل بها با لبي الرأي العام 
الذي دار في هله الجلسة وشكراً سيدي , 

دولة رئيس انملس : شكراً , صار 
واضح » يا سيدي ستلهبب توصية من المجلس 
وأرسلها الى الحكومة سأرسل. توصية للحكومة 
أنه أُوصى الس بمجموعه أما ما لتقدم اع 
عشرة ولضع قالونر محلد ., : 


: السيد 0 الطراوله .: 52 1 


١‏ “فول زان افلس لد 0 ظ 


00 
5-3 ا 2 


اليه مسد د 





الرؤوف صحيح أن يقدم وأن تُقدم موادة وأن 
بقدم موقعاً . انما التوصية هذه توصية إما أن 
تقبلها الحكومة أو لا تقبلها . ضشحن الآن 
صوتنا » كأندا صوتنا على قانون غير موجود . 
والدوصية بحد ذاتها أنا برأني قد يخالفولي 
الاخوان واحترم رأيهم ورأي الأكثرية إنها اقول 
اله جرت العادة أنه عندما كنا نعطي توصية 
للحكومة تُبادر الحكومة إما بقبول هذه التوصية 
أو عدم قبولها لكي نكون على بينه من أمرنا في 
هذا الموضوع المهم . 
دولة رئيس المجلس : الحكومة لم تقل 
الها لا تقبل هله التوصية ع 27 . 
السيد أحمد الطرأوله : ولا قال أنها 
تقبلها , 
ذولة رئيس هلس 0 » المادة 
(10), 
السيد المقرر : المادة ( ١١‏ ) مع 
دده كما وردت من السادة الدواب . 


ذولة رئيس اجلس : امادة ١١ (٠.‏ ( 
اللجنة توصي بقبولها كما وردث من مجلس 


ألنواب ٠‏ هل بوائق 0 5 عليها ' 9 
شكرا سودي .. 


البيد قير بللأدة را ) يشا كا 


.وردث سس مجلش النواب ' ان 


آنولة ناض الس | 1 دول 2 مير . 
فلم ليزي لرقاضي:: 0 


- ا اد د م 0 


١ 
3 2 ل 2 5 سس‎ 3 





ميحضر اللسة السادسة من اللدورة الاسضنائية الأوئى النعقدة في 1495/4/7 ام 18 


سيدي الرئيس أله في هناك معات من المواطنين 
الاردئيين يعانوا من إعاقات دائمة تجعلهم في 
حاجة ماسة الى مساعدة الغير للقيام بأعباء 
حياتهم اليومية . وهؤلاء المواطنين الأفل حطاً لا 
يتمكدوا في معظم الحالات من دفعم رسوم 
تصاريح العمل عن العمال غير الاردنبين الذين 
يقرمون بخدمتهم . وأعتقد أن العدالة 
الاجتماعية تقضي أن يجيز القانون لوزير 
العمل بنامٌ على تسيب من وزير الشؤوث 
الاجتماعية إعفاء المعاقين من دقع رسوم 
تصاريح العمل لعامل غير أردني واحد مُعاق 
إذا كانت أعاقته دائمة وشديدة وإذا كانت 
مهام العامل غير الاردني نقتصر على تقدم 
المعولة للمعاق . لذا سيدي الرئيس أرجو أن 
أتقدم بالاقتراح التالي : أضافة فقرة جديدة الى 
المادة ( ١١‏ ) من مشروع قانون العمل . . الفقرة 
الجديدة المقتر.حة تأني بعد الفقرة ( > ). وقبل 
الفقرة ( د ) من هذه امأدة بحيث تصبح *ي 
فقزة ( د ) وتصبيح الفقرة ( د ) المحالية فقرة 


ش هه ال ا 


بلي 1 ' 
” على الرغم مما ورد في الفقرة ع6 


من هذه للادة فللوزيربناءاً على لنسيب من : 


وزير الشؤون ن الاجعماعية أن .بعلي العوق 0 


الاعاقة أو. ولي أمره :أو وصيه من دضع ريسم 
تصريخ العمل لعامل غير أردئي وإحذ اذا كان . 
0 نمزل بحاجة ماسة فائمة الى |ألنؤلة لطن القين . 
7 للقيام اعنام تمياله . اليوتية ” وفيا تجاية 01 
0 سل غير الارذلي "امبر على مع 5 ع 


0 0 للنتموق” انفكا سيدق عم لان‎ ٠. 





دولة رئيس الجلس : شكراً ؛ سعادة 
الدكتور كمال الشاعر َ 

الدكتور كمال الشاعر : أرجر أن أقدم 
مواففتي وتأبيدي .ما نفضل واقترحه دولة السيه 
زيد الرفاعي واثني على الاقتراح ٠‏ 

دولة رئيس افلس : معالي ونير 
العمل . ظ 

©» معالي وزبر العمل : دولة الرئيس‎ ٠ 


حقيقةً لحن نوائق على هذا النص لملا نعائج 
كير من هذه الحالات ولا يملا النالود أي 


هله الفثة سيدي الرئيس هم ألاس غير 
قادرين على الكسب في كثير من المالات 
عددهم .اللقيقة قليل في البلد هم بحاجة الى 
رعاية 0 ويومية ولحن لوائق 58 35 
ادولة ري 0 هل يوائل 
00 ظ ْ 
مينغ 1 
زبر الشؤوث' الاجمافية يجب ٠‏ أن 
0 وزاد 
ابيا با : 


ا 1 


00 375 


رات الماح ركث 00 
النظام | الداعلي قد قدمعة عطي لى معالي ا مفرر 


00 لسرا 
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9 مجلس الاعيان 





السبد المقرر : الاقتراح كما بلي : 


الفقرة ( د ) الجديدة المقتر-حة نعبمها يقول ما 


بلي : 


"على الرغم ما ورد في الفقرة ( ج ) 
من هله المادة فللوزير - وزير العمل طبعاً - 
بنامٌ على تنسيب من وزير التدمية الاجتماعية أن 
يعفي المعوق شديد الاعاقة أو ولي أمره أو وصيه 
من دقع رسوم تصريح العمل لعامل غير اردني 
واحد اذا كان المعوق بحاجة ماسة دائمة الى 
المساعدة من الغير للقيام بأعباء حياته اليومية 
واذا كانت مهام العامل غير .الاردني تقتصر 


على تقديم العون للمعوق . 

دولة رئيس امجلس : شكرأ , علي 
وزير العدل . 

37 وزير العدل ؛ إعادة صياغة فقط 
( على الرغم ) ما في موجب لأله هي نفس 
الفقرة التي بعدها فتحدف ( على الرغم ) 
وأعدقد نغير تعبير تسيب الوزير لا. يدسب الى 


وزير لستطيع .ان تقول موافقة ( بعد موائقة ) أو 
توصية بعد توصية وزارة التئمية الاجتماعية 


وبلاش الوزير بالذات لحلف تتسيب ..لا 
يوز" لوزي أت نسب لوزير ولحل كلمة . 
( على الزهم ) لال الصماغة متكاملة . 


ظ 1 ير رس افلس ,بعلي 5 


“الشيل اللقرن . "يا منهديي نس الفارة 


1 0 يقول ) تشعوفي الوزارة من صاحتبا 0 
. لمم رسيا يقابل صرف تصبريع العمل ذكل . 
ظ ش 0 2 الي 0 نيدم لامر مدا الهم 






ايراداً للخريية ويحدد مقدار هذا الرسم بكو جب 
لظام ) . 


دولة رئيس المجلس : اذأ هذا النص 
يوافق عليه ؛ هل يوافق المجلس الكريم على هذا 
النص وهذا المقترح ؟ معالي نائب رئيس 
الوزراء . 


معالي لائب رئيس الوزراء وزير التربية 
والتعليم : يا سيدي رغم اتفاقدا من حيث 
الشكل مع ما قاله الاخ ابو هشام لكن قد 
يعطي الوزير هله الصلاحية لمدرائه في الميدان 
فتأتي التوصية من ذلك تخفيفاً على المعاق 
أو المعوق والوزير لا يوصي وزير ولا يسب 
لوزير . معنى ذلك اذا كدت تصر على هلا 
الكلام أن نقول لرئيس الوزراء بدا على تتسهب 
من وزيري العمل والتدمية الاجتماعية وقد 
عاقيا لمعاق أفضل له أن لان يطلب 
الاعفاء وشكراً سيدي الرئيس ٠‏ 


.. السيد امد الطراوله .: وزارة التدمية 
يمكن فيهها اربعة آلاف ولذلك الدص صححيح 


. حتى تكون واضحة مش أي موظف يأني 
يعطي هذا تقول وزير أو من ينيبه قد ينيب 


وكيل الوزارة قد ٠:‏ إذيب الشخض المسؤول . اغا 
الاصح أن يقال الوزير أو من يديبه وليس الوزارة 


٠‏ الوزارة لا تعفي الذي م واد إلا مسر 


الملا توقلى. 300 
مالي نالب _ الرزرا ونير 


والتعليم .: اا 1 
).لحن لتحددث جل .من انلق انر .وزيا بسي ٠.‏ 
الى ند .؟ 0 0 1 ينهي علي : 








محضر الجلسة السادسة من الدورة الاستتنائية الاولي النعقدة في ؟/1150/5م__ 5١‏ 


منهما . الوزارة جسم معنوي بالقانون هناك 
جهات تنطق باسمها وليس كل موظاف في 
الوزارة من يتحدث باسم الوزارة ؟ وزيره. أو 
من إنيبه . 
فدون الدص على ذلك كلمة وزارة 
لتربية والتعليم توصية من وزارة التربية لا تعفي 
من الآذن على باب الوزارة أو الحارس على 
باب الوزارة أو مراسل في الوزارة . مع ذلك 
الشخص الذي ملك صلاحية التعبير عن رأي 
الوزارة وشكراً سهدي الرئيس ٠‏ 
دولة رئيس المجلس : التوصية كما قرأها 
معالي المقرر وكما أقترحها دولة السيد زيد 
الرفاعي وتجاوب معها المجلس الكرم . 
اليد احمد الطراوله : انا اقتريح أن 
تكون ( فللوزير او من ينيبه أن ينسب ) ٠‏ 
دولة رئيس انجلس : لم يثني احد على 
اقعراحك . 
السيد المقرر : المادة ( ٠ ) ١1‏ 
. دولة رئيس مجلس : هل يوافق امجلس 
الكرم عليها ؟ موافقة » شكراً لكم . 
السيد المقرر : المادة ( 1 ). 
دولة رئيس الجلس :للانةا ري ) هل 
توافقون عليها ؟. موافقة » شكراً . 
: السيد المقرر : المادة ) 16). 


الكرم علبها ؟ 


: 0 9 07 موافقة ء'شكرا 1 1 0 


دولة رئيس فى هل 0 الهش ظ 









السيد المقرر : المادة ( ٠ ) ١5‏ 
دولة رئيس الجلس : هل يوافق انجلس 
الكريم عليها ؟ 
موائقة » شكراً . 
السيد المقرر : المادة ( /ا١‏ ) ٠‏ ' 
دولة رئيس املس : هل للأخوان أي ظ 
رأي ؟ 
السيد القرر : للادة (18) ٠‏ ٌْ 
دولة رئيس المجلس : هل بوافق عابها ْ 
اجنس الكيم ' 1 
موافقين » فشكا | ١‏ ْ 
السيد المقرر : للادة ( 15) ٠‏ 2 / < | 
دولة رئيس الجلس : هل لأحد من ا 
الأخوان أي رأي علبها ' | 1 " 
موافقين » شكراً . 1 
السيد المقرر للادة ( 10 ٠)‏ )| 
دولة رئيس اللماس للد( 95١‏ )5 0000 ض ا : 
موافقة » شكراً . 0 0 ١‏ : 
سبد اشر الشركة د 1/1 
,دولة رئيس ' يبودا هل 01 ظ ْ ْ 5 
َ يع هام | ا 






:“الب ا :لاد 0 1 4 








بف مجلس الاعيان 





دولة رئيس امجلس : هل يوافق النجاس 
الكريم عايها كما وردت من مجلس النواب ؟ 
موافقة » شكراً . 

السبد المقرر : المادة ( 7 ) . 

دولة رئيس المجلس : أيضاً المادة ( *1؟ ) 
كما وردت من مجلس النواب ؟ 
مرافقة . 

السيد المقرر : المادة (١‏ 4؟ ) . 

دولة رئيس انجلس : هل توافقون عليها 
كما وردث من مجلس النواب ؟ 
موافقة . 

السيد المقرر : المادة ( ١١‏ ) . 

دولة رئيس المجلس : المادة ( 7١‏ ) كما 
وردت في مشروع الحكومة , 
موافقة . 

السيد المقرر : المادة ( 55 ) بفقراتها , 

دولة رئيس امجلس : هل لدى أحد أي 
شيءو؟ 00 
موافقة'. . 00 
السيد امقر ا 
يك مشروع ا مكومة : : 


٠: 9‏ هولة رئيس الجمن هل اق الب 


ابي ار ال ولا : 


عليها ؟. 


دولة رئيس انجلس : المادة ( 8؟ ) هل 
توافقون ؟ 
موافقة . 

السيد المقرر : المادة (١‏ 79 ) . 

دولة رئيس اتجلس : هل يوافق عايها 
مجلس الكريم ؟ 
موافقة 1 


السيد المقرر : المادة ١ (١‏ ) . 
دولة رئيس اغلس ؛: موافقة » شكرا . 
السيد اللفرر : المادة ( ل" 
دولة رئيس المجلس : هل لدى أحد من 
الأخوة أي تعليق ؟ 
موافقة . 
السيد المقرر : المادة.( ٠7‏ ) مع توصية 
الحكومة بضرورة تعديل قالون الضمان 
الاجتماعي لشمول فة العمال الذين الهيت 
خدماتهم وغير الخاضعين لاحكام هذا القالون 
في مدحهم مكافة لهاية الخدمة  ,‏ 
الع ب يود 
السيد لق ؛ المادة ١‏ 5-7 4 
درل رئيس 0 هل لوانقون 


موق » شكراً.. 
السيد قر ألم 


محضر 
.دولة رئيس الجلس : موافقة وشكرأ ٠‏ 
السيد المقرر : المادة ( ©؟ ) ٠‏ 


دولة رئيس المجلس : امادة ( 0" ) هل 
توافقون ععمليها ؟ 
موافقة وشكراً . 
السيد المقرر : المادة ( ٠ ) ١1‏ 
دولة رئيس مجلس : هل يوافق مجلس 
الكريم ؟ 
موافقة . | 
السيد القرر : المادة ( 10 ) . 
دولة رئيس المجلس ؛: هل توافقون 
عليها ؟ : 
موائقة وشكراً . 
السيد المقرر : المادة ( 18 ) ٠‏ 
دولة ريس املس أغل 0 ْ 
عليها ؟ : 
ماين شكرا . 


السيد المقرر : المادة ( 0 ). 


الكرم ؟. 
عرفةء سكي : 5 
.الننيد المفزر: ؛ 500 


الحنسة السادسة من الدورة الاسضائية الاولى المنعقاءة في مم 


دولة رئيس 0 :هل 2« ا 


0 ع إن يا 
0 ا | 


وف 





اليد اللقرر : المادة ( ٠ ) 5١‏ 
دولة رئيس المجلس : هل يوائق اتجلس 
الكرم ؟ 
موافقة » شكراً لكم . 
السيد لمقرر : للادة ( ؟4 ) ٠‏ 
دولة رئيس الس : هل لأحد من 
الأخرة شيء عابها ؟ 
موافقين » شكراً . 
السيد المقرر : للادة ( "43 ) ٠‏ 
دولة رئيس اللجلس : للادة ( "45 ) هل 
لأحد شيء ؟ 
موائقة . . ' 
البيد المقرر. : المادة ( 4؟ ) ٠‏ 
:ا دولة رئيس املس : للادة ( 44 ) ؟ 
مراققة , 0 1ْ 
<< السيد المقرر : الماذة ( 248 ٠‏ 
<< دولة رئيس المجلس : هل يوائق امجاس 
ا ظ 3 


ل 1 5), 


ا اللي اللقزن :.امادة 06 


: 
5 
|! 

أ 














و الع 


ج- 


الجن لير تجن 


لس سس بي 





ل 5 شع حعية 0 
١‏ 7 9 له 
سخا لع سمه م ع اميه وي ل حلا امات 


2 0 ا و “ا زم 
ا 0 مانام وهلة : 5 - 
يان د عش مدعني الل لد عسي سم مسي جا سو سر سه سو روسن رول 
لم سسا سس ص عير سور "مم مم صم مو لع ا عه ل نم لعو م سي رسي ا فم مسا ا 7 ال سم 


0 


ديو اه سس سد يسن سوويق إن 





سير ب سد وجاواه سم مم ما سس ل 2 ما 2 سكين ل لالت والام د وري وماك أيذ:: 
0 ب مي سين مسي سس مماية مسصي مور بين .وسيم عي سيل سس 
0 سيت مسر 





دولة رئيس المجلس : هل لدى الأخوة 
اي شيء عليها ؟ 
موافقة . 

السيد المقرر : المادة ( 44 ) . 

دولة رئيس المجلس : هل يوافق امجلس 
الكريم عليها ؟ 
موافقين » شكراً لكم . 

السيد المقرر : المادة ( 45 ) . 

دولة رئيس المجلس : هل يوافق المجلس 
الكريم عايها ؟ 
موافقة . 


السيد المقرر : المادة ( ٠0‏ ) , 


دولة رئيس المجلس ٠‏ : هل “توافقون 
علبها ؟ 


موافقة » شكراً لكم . 
السيد المقرر : المادة ( ١ه‏ ) , 


الكريم ؟ 


موافقة , 


الشيد للقرر.: للادة ( ,اه ) , 


5 ادولة رس هلس ١‏ ل ظ 
, اعيها؟ ” 35 هل اتوافقون 0 
ش م مرافقة .. ١ل‏ ا 

اليد قير لاد روف 








.: دولة رئيس امجلس :هل يوافق النجلس‎ ٠ 


0 جب ا 
: .بين فيه اسم كل عامل وتاريخ | إلتجاقه بالغغمل . 
١‏ 5 يعرض : 1 و إعلاناً ] :باوقات.: 


دولة رئيس امجلس : هل يوافق المجلس 
الكريم ؟ 
موافقة . 

السيد المقرر : المادة ١‏ 4ه ) . 

دولة رئيس المجلس : هل يوافق المجلس 
الكريم عايها ؟ 
موافقة . 

السيد المقرر : المادة ( هه ) شطيها . 

دولة رئيس امجلس : هل يوافق المجلس 
الكريم عليها ؟ 
موافقة . 

السهد المقرر : المادة ١‏ 5ه ) , 

دولة رئيس المجلس ؛ معالي نائب رئيس 
الوزراء . 


. معالي لائب رئيس الوؤراء وزير التربية 
والتعليم عبد الرؤوف الروابدة : في المادة 
( 55 ) قرار اللجدة القانونية شطب هله المادة 


واعادة 0 الدحو ادلي 0 تت 
0 


ذولة رئيس لجس : السنيد القرر. 
السسيد اللقرر. : . مزجود في ' القرار : 


: المي ؛ أعادة اضيا على الدحو 0 


اسم م نسم سسعصسعم لماعل ١‏ | لصت سمس لس سام سي عناص صم صا الم 





محضر الجلسة السادسة من الدورة الاستبائية الاولى المنعقدة في ؟/159/4١م‏ 6" 


العمل والاستراحة الاسبوعية المقررة والتعايمات 
المتعلقة بتنظيم العمل . 
هذا التعديل المادة ( 05 ) كما وردت 
على الصفحة ( 8 ) من قرار اللجمة القالونية , 
دولة رئيس المجلس : معالي لأئب رئيس 
الوزراء . 
معالي نائب رئيس الوزراء وزبر التربية 
والتعليم عبد الرؤوف الروابدة : أريد أن 
اتكلم بصراحة القرار فيما يتعلق بالمادنين 
(5ه)#4(2اه ) لم أفهمه . 
امام ( 4ه ) مكتوب شطب هله المادة 
واعادة صياغتها علىالنحو التالي . ومع ذلك 
( له ) مكتوب امامها موافقة كما وردث من 
مجلس الدواب مع نقل هله المادة لتصبح مكان 
المادة السابقة فقل باه ) لتصبح مكان 
(جهمعء امادة ( ١ه‏ ) لها صيافة» ( 51 ) 
هدفها وضع نظام عام فني المؤسسات' المنتظمة 
يحدد حقوق العمال لكي تكون معروفة سلفاً . ' 
ما هو مبرر شطبها.؟ 
دولة رئيس اهل 0 وا 





ادولة السيد. زد الرفاعي ما مين ٠‏ 
ا 0 ْ 
القانونية معالي الأخ تائب رئيس الوزراء : د 
0 يا شيني لفل لين يتكلم غن طم . 

العمل والاجارات ووججدت اللجنة “ان الادة ٠‏ 

0 :ض با "أن" سرغلا “اليل لهي للأدة . 0 

.. الرئيسية 0 : المتعلقة. مخلبيل, ساعاث اه 











العمل . ولذلك قررت اللجنة ان تكون المادة 
( ماه ) هي المادة ( 51 ) من حيث الترقيم 
اسان إن تيدأ تكرن ساعات العمل العادية 
ثمان ساعات وهو للطلع الطبيعي لفصل يتكلم 
عن تنظيم. العمل ١ ٠‏ 

إلادة ( 5ه ) التي أصبحت ( !© ) 
بالترقهم الجديد شطبت واعيد صياغتها مع 


الاسف ليست موجودة إعادة الصياغة على 


الصفحة ( 11 ) في مشروع القانون لكن 
موجودة على الصفحة ( 8 ) في قرار اللجنة 
واعادة الصياغة كانت بهدف أولاً تقلبل عدد 
العمال من عشرة الى خمسة وثالي تخفيف 
الاعباء والاجراوات التي يجب على صاحب 
العمل إن يضعها لان فبها هله تعقيدات كثبرة 
نظام دالي لظيم العمل إلى آخره لا يوجد 
داعي لانظمة دالية فأستعيض بالصياغة 
الجديدة الموجودة على الصفحة (.8 ) 
| يعات 0 
دولة رئيس المجاس :: معالي المقرر . 
السيد المقرر: يا سيدي بالاطمالة الى ما 
]| تفضل به ذولة الاستاذ زيد الرفاعي ‏ ؛ في البلد 


]| آلاف المؤسسات النص الدي الغي اشغرط أن 


إيوافق لولم عان 0 الوسنة . 
1 ارناك الوزارة وبعالي الوزير بالذاث 


| ابي 5 لاعلان بعلن في موقع العمل .. 


لي بالأخلان عن هلا النلام وَعِن هله 


ا دول تريس الملسير؛ ويل ارات 
شاد 1 ع ا د 0 




















1 ووو 21خ االلللسسسم 500000 


000 .مجلس الاعيان 





معالي نائب رئيس الوزراء وزير التربية 
والتعليم : سيدي هذا قانون لصيانة حقوق 
العمال والحكومة ليست مبرعجة ان تشتغل 
كثيراً اذا كان في ذلك الامر صهانة للعمال 
وعدد المؤسساث السنوية التي تدشأ من هذا 
الوح والتي تقرأ الظمتها الداخلية ليست بهذا 
الحجم الآلاني ولا ؛ نحن لتكلم عن ضمان 
عمومية في القرار الذي يتعلق بشؤون العمال 
ان يكون العامل في مثل هله المؤسسات يعرف 
حقوقه مسبقاً ؛ ماذا بقول به وماذا يعمل وما 
هي العقوبات ألتي توقع عليه » أما أن يترك 
الامر لصاحب العمل أن يفرض ما يشاء حين 
شاء. ٠|‏ ! ب 
٠.‏ . ألا.عيدما قرأت امادة كما عدلتها اللجنة 
القانؤنية يظهر منها اننا وسعنا الامر | لا يا 
سيدي :2 لحن صعينا الامر بوضع النظام 
الداحلي اذا كان فيها 'عشرة عمال فما: فرق 
حتى تخرج المؤسسات الصغيرة وتتركها لمثل 
ذلك الاعلان .'أما المؤسسات الكبيرة_المطلوب 
منها,.نظظام داعلي » الآن ما هو الاعلان الذي 
لك ب الللة ؟ .مين فيه تدم أن حفط 


إككان العمل يسجل فيه اسم كل عامل وهناك. 
٠‏ .مواد تحدلث عن هلا ١١‏ وتاريخ, المحاقه العمل | 


زاك مواد نيدلت عن هلا أن يعرض بصورة 


واطبيحة أفلانات لازقات العمل رضي ل 
00 5 1 | والاستراحة. الاسبوعية للقررة ٠.‏ : 
٠. 0‏ واتعليمات للسلقة ليم المبل 
الهم ان تعلق كل مدل للك افنظهمات وش فرك . 
' اعباط ان 'تملق: القملن# معلا أن :من ؛ 
5 لبدل ا ا 


أمبل ٠‏ كيف مكن | 









| ,كالة للوسساشر ال جردة ار لني سد ظ 
0 0 . كن , افيد 00 


يومياً » كل المفروض عليه تعليقها . في حين أن 
القانون جاء وحماية لعمال في مواجهة' بعض 
العمالقة من الشركات حماية لهم أن يكون 
هذا الامر معلن وان يكون لتيجة اتفاق بين رب 


العمل وبين الحكومة , 

4 ني هلا الدصس سيدي الرئيس فقد 
أصبح رب العمل سلطاناً مطلقاً لا معقب على 
قوله وأعتقد أن 'فيه اضعاف لحقوق العمال . 
وشكراً سيدي الرئيس . 

دولة رئيس النمجلس ٠:‏ معالي الاستاة 


أحمد الطراوله 1 


السيد احمد الطراوله ؛ بعد الشرح 
الذي شرحه معالي عبد الرؤوف بك وعلى 
مضض لكني أقبل معه هذا الرأي لاله بالفعل 
الحديث الذي ورد في المادة ١‏ 1ه ) أمر 
ضروري وجوده مصلحة العامل .. 
دولة رئيس ان :مكنا ؛ معالي 
اللقرر ,' . 

 ةنججللا‎ " السيد القرر : مما نيؤكد ان‎ ٠ 
مصلحة العامل ولم يكن هذا الاعتبار بعيداً‎ 
عنها الها عفضت. عدد العمال الذين يجب‎ 


ا 
| التي تشمنا البعبيل . 


35 هلا بالأطيافة لي 5 9 الوزراء. . "٠.‏ 
قال 3 بوجد | لاف برها القالون 


كه 


لوم 





و و :1 . 





محضر الجلسة السادسة من الدورة الاستشائية الاولى المتعفدة في 1109/4/1 1م 
عامل فما فوق فارتأت اللجنة ان الؤسسات 
الشركات التي تسعخدم اعداد كبيرة من 


ثانياً - في النص المقتررح من الحكومة 
الامر فقط يقتصر على تصديق وزير العمل لا 
ترجد فيه مشاركة من العمال » رب العمل 
بضع هله التعليمات فيصادق عليها الوزير ثم 
تمسح نافذة ويكون بذلك قد ادى التزامه 
القانوني . 
باب الاعتراض عليها اذاكانت مجحفة 
بحق العمال أو أنطوث على ظلامه ما يظظل 
مفعوحاً امام العمال أو من يثلهم من ثقابات ) 
نحن أرتأيدا أو ارتات اللجمة القانونية التي الطق 
باسمها ان ذلك اسهل وأكثر عمايةٌ ولا يعقل 
ان تربك معالي الوزير والوزارة في أن يراجع في 
الالظمة الخناصة بآلاف المؤسسات كما فلت 
وليس امات ولو قرأنا النص بتمعن لوجدنا اله 
لا ينطوي على إمعلاف عن النص الذي ورد 
من الحكومة . وشكراً سيدي الرئيس ٠‏ 
دولة رئيس مجلس : سعادة الدكتور 
كمال الشاعر .١‏ 
الدكتور كمال الشاعر : سيدي رئيس 
لقد استغرق بحث هذه المادة مد طويلة بان 
أعضاء اللجنة ومع مغالي. وزبر العمل وكان 
هداك اجماع وموافقة ايضاً معالي وزير العمل . 
أن العشر عمال رفعهم. غلى..غشر. عمال 
المؤسنسات التي توظات حي غشر :همال عاجرة 
الحقيقة عن تمطاير شيء أسسمة. انلام داعلي ) 
- اللشتركات :التي يها عمالة' واسعة' 'وكبيرة اهي 





خاضة وعد سوال وليل 


0 نتاهمة: “نحامة ا * شركات ' مشاهمة | 
١ء.‏ ل اجات 3 ليذ له : 





/؟ 


العمال بطبيعة الحال قالون الشركات والضوابط 
الأخرى تفرض عليها وهي تفرض على لفسها 
اساساً ان يكون لها نظاماً داعلياً لانها تخضع 
دقفي حسابات وتخضع لاجراءات مختلفة 
وعليها أن تقدم موازنات الى آخره . 
زلا بد إن تحدث نظاماً داخماياً لها » أما 
ان نفترض إن اصحاب العمل الذين يعمل 
صرلهم عشر عمال انهم قادرون على وضع 
لقلام داخلي إنا اعتقد ان هذا الامر مربك 
ليعمال اكثر مما هو مربك لأصحاب العمل 
ومربك للوزارة ومربك لجميع الاطراف ٠‏ 
مه وجهة لظلر اللجنة ؛ والترضنا انا 
الشركات الي تستتخدم عمالة اكبر لا بد الا 
ان تضع لنفسها زفلاماً دأسلياً وغالبيتها أساساً 
تكون شركات مساهمة خاصة او شركات 


. ' مساهمة عامة وشكراً . 


دولة رئيس الهلس : شكرا ؛ معي 
الب رئيس الوزراء .07 3 . < 
2 معالي لائب رئيس الوزراء وزبر التربية 
والتعليم : سيدي الرئيس بدآية المحكومة لا 
. تمق عل أبل عدف البجنة ثبل الهدف ينب 


إن بيرجعم.بنض وإنا:أعلق على النص ولا أعاق 


٠‏ ملي ما كان لمي ذعن اللجة وإنا على يقن أن 
ال و ا 0 1 


انها مياجب منلظة الدميذيل صاحب . # 
مده اتوي الي لا ضطت مله 


ْ اللي ا كن 1 ان كر عبلا ا‎ ١ 


. 
. 
. 
يا‎ 
. 
. 
0 
١ 


5-0-5 


9 سد وح ايه لوسك الث مسحل فاه مأمتقة وك بدك 0-١‏ ونوج مه مق جر مايه اانه 3 














١ رسام‎ 






































التصديق تعني ان جنتني بمشروع لا اقبله لا 
أصدقه . واضحة الصورة يعني مرتاحة جداً 
والا حول صاحب سلطة التصديق الى كاتب 
لا حاجة للوصول اليه » عندما تقول بتصديق 
الوزير تعني ان يوافق عليه » وال ما معرى 
التصديق في هله الحالة ؟ 


العمل منفرداً . هو يضعها فتصدق ثم عندما 
يريد تغييرها تصدق مرة اخرى . الا اعتققد اننا 
اخرجنا العمال في المؤسسات الكبيرة من اطار 
الاشراف على شؤونهم من جهة الحكومة فلم 
تعد الحكومة مرجعاً سوى بتطبيق احكام 
القانرن اما تلك الامور التي تتعلق بمخالفة 
العمل وفترة الراحة الاسبوعية والهومية والتدابير 
المتخلة بشألهم والفصل من العمل وكيفية 
تفيل امورهم خرجت كاملةٌ وتركت لرب 
العمل كائناً ما كان ححجم مؤسسته وهو أيس 
الهدف الا اذا كان الهدف حمابية 
الاستثمارات القادمة بان نترك العمال بايدي 
المستثمرين يعملون بها ما يشاؤون . نحن مع 
الاستثمار وتشجيعه ومع وضع كل الظروف 


















الامر الثالث لقند درسته بتمعن معالي 
المقرر كثيراً » درست هذا النص بتمعن 
فوجدت اله يخدلف كاملاً عن الممكمة 
المقدضاه بالمادة وجاءث بحكم جديد أخخرج 
المأدة عن هدفها ليست نقطة الحوار خمسة او 
عشرة أو عشرين او ثلاثين او اربعين عامل 
أيست هله نقطة الحوار » لقطة الحوار اننا نريد 
لحقوق العمال في المؤسسات المتظمة ذات 






























الحجم المنطقي أن تكون حقرقهم معروفة لهم الممكنة له ولكندا في نفس الوقت مع حماية 
سلفاً عددما يعملون بها ولا يفاجهون بين وقت حقوق عمالنا في مواجهة كل المستثمرين . 
| وآخر #غبير هله الامور التي لتعلق بحقوقهم شكراً سيدي الرئيس . 
1 1 الى جا ليها اأخرا ان برع با دولة رئيس المجلس : شكراً » اصبح 
1 لالكم تعرفون الهم سينقلون عن بعضهم حذواً | واضح ؛ سعادة الدكتور كمال الشاعر . 


لعل بالنعل » هناك مكاتب كبيرة للمحامين ' 
ستضع لصأ وسيأحل كما تأخيل الانظمة 
1 الدأعلية. 0 الساهمة. العامة 0 
غْ ا | قائمة 3 اهناف 4 : 

0 1 لي نا عق إن 0 37 “جاوث لب 
... .يميد ولك موجود. في القالو' مجيز رب | 
. . . العيل حنى ولر كان لديه ناملا إوأ لللة إن . 

يحيلظ ينيد لعمال :.. بحن :هنا كلم عن 

7 علا 5 لال أن إلا ليغ 2 لو 


0 الدكتور كمال الشاعر : الحقيقة: لحن 
قات - مع 0 لاب رئيس الوزراء 


0 الصيافة إترحة م اللجبة تقول‎ . ٠ 
صاحب: عمل يستخدم خبنسة عمال‎ - 
لأكثر ان يجبنظ في مكان يسجل بين كل‎ ٠ 
ابم كل عامل . وتاريخ التسحاقه .بالعمل. وان‎ ْ 
بعر ابصورة واضحة. اعلاناً : باوقات. الس‎ ." 


. والاستراحة ا ين 0 
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محضر الجلسة السادسة من الدورة الاسننائية الاولي النعقدة في مم 






































الى قانون العمل طبعاً » يوجد في هذا القالون 
سلعلة التفتيش لدى وزارة العمل وتوجد 
عقوبات والحقيقة وزارة العمل قادرة من 
علال » وهذا رأي اللجئة ؛ قادرة من خلال 
التفعيش ان تحقق الهدف الذي تفضل معالي 
نائب رئيس الوزراء وابدى" اهتماماً خاصاً به 
لكن وجهة نظلر اللجنة وانا فقط اشرح وجهة 
النظر والتي انا اوافق عليها بطبيعة الحال هو أن 
مثل هذا الامر بالاضافة الى التفتيش هو أمر 
كافي ويحقق الغرض وشكراً . 
دولة رئيس المجلس : معالي ناثب رئيس 
الوزراء . 
معالي نائب رئيس الوزراء وزير التزبية . 
والتعليم : انا اعود للمادة ( م ) يا سودي ١‏ 
هله لمادة فقط جمعت حكمين ووضعتهم في 
مكان: وإحد » المادة ( 6 ) تتكلم عن 
السجلات التي تتعاق بالعمال والمتدريين وأن 
يحتفظ بها وان يططلع عليها مفدش العمل ». ماذا 
اضافت هله المادة من جديد ؟ ثم عددما 
0 اد يق ْ 
ايضاً بعدها . ظ 
أنا' اعتقد قر رقي متاح اد 
ببظام او لا , اهل! هو الحوار الذي يدور » هله 
تنظم: خقوق العمال ببظام داخعلئ للمؤسلة . 
ع الا 


هله نقطة 0 00 المادة. 1 


3 مونجودة ني لا 30 
فولة يها لهاس ؛ نل اذكو . 
بخواة الفاني ..: 3 33 0 . 





1 3 





1 111 هاا 12 793بد020202020222232اااااااااااا66اااا ا 1111000000 


الدكتور جراد العباني ؛ شكراً و 


الرئيس ) اعتقد ان هله المادة مهمة جداً 
وخطيرة وانها تشتمل على تنظيم العلاقة بين 
العامل وصاحب العمل والآن هو اسلوب 
اتعراج تلك العلاقة وتبيائها وتوضيحها . 


الاصل في هذا القانون ينظم العلاقة 


التعاقدية بين العامل وصاحب العمل وان العامل 

عيدما مسب الى مؤسسة او يقبل للعمل فيها 

فهر دغل ذلك ضمن شروط بينه وبين صاحب 

العمل ينظمها عقد العمل الذي وقع بينهما 

ويشتمل هذا على جملة الحقوق التي ينص 

عايها هلا القالون إو اية حقوق أضافية لان هذا 

القانون إصملا كما ستجد في معظم مواده اما 
بنص على الحقوق الدنيا للعمال لان في كثير 
من الاحيان يجوز لصاحب الغمل بالاتفاق مع 
العامل أو بموجب عقد عمل فردي أو بموجب 
عقد عمل جماعي ان يعطي حقوقاً اضافية فوق 
الحقوق ألتي ينص عايها القانون . ولذلك 
القالون جاء لبحمي اللحد الادلى في لظلر امجتمع 
ما يجب أن ن ينوفر في خقد العمل حماية للعامل 
وكذلك رفع لالتاجيتة . ْ 


١ 7‏ النصأهنا كما ورد في مشروع الحكومة 


إعتقد أله أوسع من البص المفعرج من قبل اللجدة 


القالونية واشعمل على امور أخرى لبي هي مفلا . 

ققرات الراحة. اليومية. والإسبوعية مخالفات 9 . 

العمل 1 والعقوبات والتدابهر وسئرى ان في ., 
بي الود بع الها نم مغلا تقول بوم العمل .. 


عادق) يكون يرم الجمعة. لله في اسان . 
لؤسبات بجر ان. لإ كرد ا 


اه ال ع 2 


عع عسي ال ع ا ام[ عدي ممعيهية ١‏ عرد أله و امارد ميونت لس #الكس اتيت تلك يد عم 
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6د مجلس الاعيان 





لذلك يجب على العامل ان يعرف متى يتوجب 
عليه أن يعمل ومتى يتوجب عليه أن لا يعمل 
أو متى يعطى أجازة » كذلك فالدا سدرى في 
بعض المؤسسات هبالك كثير من الامور التي 
تعخللها فترات راحه على سبيل المثال اعمل في 
المطاعم فكيف محسب ساعات العمل في هله 


الاماكن بموجب العقود كللك هدالك بيد . 


ينص على العقوبات ونحن مفلا في الدوائر 
والئؤسسات الحكرمية وان العاملين في 
المؤسسات الحكومية يوجد هدالك انظمة 
واضحة جداً متدرجة في عملية تطبيق 
العقوبات وفي المخالفات التي تؤدي بصاحب 
العمل الى فصل العامل دون أن يكون ذلك 
وأقعاً تحت التعريف الفصل التعسفي لذلك 
فالني. ارى بان هذه الالظمة نمس مساساً 
واضحاً للعلاقة التعاقدية بين العامل وصاحب 
العمل ولذلك فان الاعلان عنها وتوضيحها. 
يصبح امراأ ضرورياً , الآن ما دور وزارة العمل 
في هلا كله ؟ دور وزارة العمل هي المرجع » 

هي المكم الذي يجب أن. يكون الفيصل في 


تحديد حقوق العامل وواجبات وكذلك في ' 


حقوق وواجبات صاحب العفل. أتجاه العامل 
: ع ا ا 
ألم الالفامة التي قد أبفارت كثيراً سب 


ظ لبيعة المؤتنات بالرخم من القواعذ العامة 0 
١‏ الوأزدة'في هنا القانزن فا ارئ أن عودتها” : 
3 قّ .وزازة “المتل لتكرن ابطنا الوزأرة منؤولة ٠‏ : 
١‏ ومطلعة غلى “ما يجب أن ان بكون: الانها اذا : 
اولك طلم الالطتة والتغليمات" أوالانقلمة : ا 
ظ أت مره ولد تيه يعن | “تسد 





مؤسسة أخخرى اذا تشابهتا في العمل وفي طبيعة 
العمل فلا مائع اما اذا كان هدالك تفاوت فاني 
ارى أننا سدرى عدة تماذج من انظمة مختلفة 
تتفق مع طبيعة العمل » وأرى أن تكون وزارة 
العمل مطلعة على هذه الامور مئل البداية » 
ولذلك فانني اميل يا سيدي الى قبول الدص 
كما ورد في المشروع . شكراً سيدي . 

دولة رئيس المجلس : شكراً معالي 
الد كتور » باعتقادي يلتقي مجلس الكريم مع 
الحكومة في قضية العناية والاهتمام وتنظيم 
شؤون العمل بهذا القألون وبعد المداخخلة 
والشرح الذي شرحه معالي ال مقرر ومعالي 
الدكتور جواد ومعالي نائب رئيس الوزراء لا 
اعتقد أنه يجب أن يكون هداك أي خلاف . 
سعادة الد كتور كمال الشاعر . 


اللدكترر كمال الشاعر : اللنقيقة 
بالدسبة الموضوع العقوبات منصوص عايه 
بشكل واضح في مواد أخخرى من القانون . 

الحقيفة العبرة في النهاية هي للتطبيق 
وليست بوجود انظام داعلي مكتوب » العزرة 
هو وذيئة في النطبيق ولذلك كان رأي اللجئة 
ان تضيفن هذا الحكم الجديد وأن. يعرض 
بضورة . واضحة “اغلاناً باوقات العمل 
والاستراحة. الاسبؤعية .ا مقررة . والبعليماك 


المتعلقة بعظيم «العمل. + :فاتلمقيقة اضافة..هدا . 
الا الى .وهو لم يرد. في المادة:( 80:) ,كما . 
يحم نكن ف سن م بم تيل 





لمم لض راسمس ل ل ست ص سس عي 02 لمعم م لامي ١‏ .م صم )لام عمد نا مول اسم مع مستسيست المسسوصيانى | عمد 





محضر الجاسة السادسة من الدورة الاستفائية الاولى النعقدة في !/149/5 ام 
مقررة وسترد في 
ييحدث نظلام ام لا نظام نظام او سلطة مطلقة 
رب العمل أما العقوبات ليست موجودة التي 
يوقعها رب العمل على الغامل والأجازات 
موجودة فلم تضف المادة شيكاً عذيداً سورى 
انها ألغت النظام بذكاء . شكرا , 


هدا الشيم.العملي والجديد الذي اضافعه . 
اله من الشروري بالسبة للعمال ومساعدة 
العمال لمعرفة -حقوقهم أن تكون هله التعليمات 
واضحة باعلان واضح وفي مكان واضح وهذه 
كلها خاضعة للتفتيش من قبل وزارة العمل ٠‏ 
وشكراً . ظ 
دولة رئيس المجلس : معالي ناب رئيس 
الوزراء . 
معالي لائب رئيس الوزراء و وزير التربية 
والتعليم : أنا احترم ذكاء الدكتور كمال لكن 
ييحترم ذكائنا » ليس في ' هذا القانون عقوبة 
'يوقهها رب .العمل على عابل هله عفويات في 
الحاكم لكن مني يجيكي مني يه العامل واغي 
الذره ومتى أحسم عليه واين واين ٠ ٠.‏ هلا 
الكلام ختروارة في القانرن هذا الرأي سيرد لي 
النظام , هذا أولاً . 
ولذلك العقوبات ليمسث موجودة » 
اوردته اخي الكريم عن الأجازات ع 7 
للد بقراءة -المواد د -التالية مباشرة :. 0 
اللعطل يكونا يوم الججمعة من كل أمنبوع 


ما 


بوم المطلة الأسنبوطية للعامل الا أذا. اقعطت | 
طبع العمل او رقب بعنالجب العمل :بغار 
يوم آخعر كعطلة اسبوعية بصورة منتظمة اما في 1 
الموسسات التي .يكون. فهها: العمل . بصبوفا ٠‏ 


ظ 0 ظ 


< ارين ل 172 أ 
جات عي ما ,يعن 0 0 ب 





"2 











النلام » الفارق نقط أننا 


دولة رئيس الس : معالي الاستاذ 
أحمد الطرأوله ٠‏ ظ 

البسيد احمد الطراوله : رأي المكوية 
ينار واضح , رأني الأخوان اللين تكلموا صار 
واضح فأرجو أن لختصر الموضوع وان تطرح 
أي اللمجنة القانونية لانه انعد عن امشروع اذا 
لم يبجع يكرن اللي جاء في مشريع 
الحكرمة . 

دولة رئيس المجلس الحقيقة الأخ 
الدكتور جواد لعالي يبدو غندة قراح ب له 
الفضية ٠‏ 

الدكتور جواد لان : أفراحي اأدد 


هر إن ناخعل .بالنص الاصلي كما ورد في 


المشروع » مشر الحكومة. . 
00 اللدكتور معن أبو وار" : وإنا اني على 
ذلك سيدي الزئيس ٠‏ ش 


دس ها ٠‏ مالي ابن . 


خاي عيدما 0 0 5 
١‏ المكدطم. 


اللجة هاا 


ا طن 2 ظ 
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«بروو م ا يل 0 























0 لجح توضية ٠‏ اللبجنة توتبقي المادة::كما 
عل 00 لم ٠‏ ايدقق عم امأفة 


لآ آذآ هط 0000 


5 مجلس الاعيان 





دولة رئيس انجلس : قرار اللجدة يتقدم ؛ 
حفيقة لغايات انه لا اععقد ان المجلس يريد أن 


يشفق على الحكوية فلا يحملها أن تتابع . 


مرضوع لظام وتدقيق والحفاظ على مصالح 
العمال ؛ يعني القضبية ان الحكومة تقول أنا 
احب أن اضمن للعمال أشياء محددة . معالي 
ابو ششام ١‏ 


السيد امد الطراونه : دولة الرئيس ' 


أرجو أن تشع الاففراح للتصريت رلا يجوز 
الشرح من على المنصة ؛ ارسعوك بموجب النظام 
الداعلي أما ان تضصع المشروع لأده وبت ولكن 
ليس للشرح لان الرئيس اذا اراد أن يشرح يترل 
الى القاعة , 


دولة رئيس المجلس : شكراً » اصبحث 
الامور واضحة » معالي المقرر هل لديك شيء 
جديد ؟ 7 

السيد المقرر : لا يوجد » التأبيد على 
طرح قرار اللجنة القائونية اولاً , . 

دولة رئيس هلس . : يعني : هل اللجنة 
بعد توضيح التغاصيل كلها .. اذا امام :الجلس 
الكرم توصية اللجنة بأعادة .صياغة هذه المادة 
بالصررة الي ترأقرها  .‏ 

.من ياف :على هله التوضية!؟ ظ 

الْسيد القرر.: طاح 4 

يم للدي 





0 










العسيد احمد الطرأونه : امادة ( 5ه ) 
تبقى ( 1ه ) 

السيد المقرر : لا هنا ( /اه ) ستصبح 
(6١ه)‏ 

دولة رئيس المجلس : معالي نائب رئيس 
الوزراء . 

معالي نائب رئيس الوزراء وزير التربية 
والتعليم : يا سيدي لو أن المجلس اقر تعديلكم 


. لكان ما قلدموه صحيحاً » العنوان تنظيم العمل 


والاجازات فبداً يفلم العمل » المادة ( 5ه ) 
تنظيم العمل وراءها الاجازات فبقي الترقيم 
على حاله ؛ لو اننا غيرنا كما طلبت اللجدة 
5 ذلك صصحيحاً . وشكراً سيدي . 

السيد المقرر : هل بيقى ارقم كما 
هو ؟ 

ل ري لجل :م فل لك 

5 هو في الوصية من اللجنة 
لقانونية ماذا يري مجلس الكرم ويقرر بشأنها 


لالنا نربد أن. نشتغل في ضبوء قرار الجلس . 


ذولة رئيس المجلس :معد بي لهل ظ 
للمادة كما وردث ...:. 0000 


| السيدا المقزر : املق 0 اعرف 


.كيف تقيل ما هو ابر حت ترف 8 
دولة زئيس مجلس : أي قرم 5 


في ,لعزي وشكرا .. 
البيذ «القرزا ادا 3 0 0 








محضر الجلسة السادسة من اللدورة الاستنائية الارلى امنعقاءة في 1150/4/1م_ "!2" 


دولة رئيس انجلس : هل يوافق امجلس 


الكريم ؟ 
موافقة . 
السيد المقرر : المادة ( 98 ) ٠‏ 
دولة رئيس املس : هل توافقون 
عليها ؟ 
موافقة . 
السيد المقرر : المادة ( 55 ) ٠‏ 
دولة رئيس الجلس : هل توافقوث 
عليها ؟ 
موافقة . 
السيد المقرر : المادة ( ٠ ) ٠١‏ 
دولة رئيس الجلس : تفضل معالي وزار 
العدل . 
معالي وزير العدل : بالسسبة للمادة 
)٠ )‏ الفقرة (1) الحكومة تقدمت بالندص 
على الشكل التالي : 
يجوز نشغيل العامل اكثر من ساعات 
العمل العادية بموافقة الوزير أو من يايمه على ان. 


يتقاضى العامل عنها أجرا اضافياً لا يقل عن | 


( 9؟/ ) من أجره | المعتاد . السادة في مجلس 
الواب الغو 'هذا الحكم وقالوا يجوز تشغبل 
العامل بموافقته اكثر من ساعات العمل العادية 
على أن . يتقاضى الفامل عن شّاعة العمل 


المععاد . 


ْ لزايس تم ويل قتذوةة) 
ومؤدئ الماذة:( لام ) الها "من البظام 


٠ 7‏ عنسا يقر الشرع أن -:مفالاك: عات :عمل 
مخلدة “يفزرها 7 :توه 0 د 


الاضافية اجراً لا يقل م عن: 19 3 اجرة. ظ 


٠ العام‎ 





الانتاجية وعلى ضوء دراسات سوق العمل 
على ضبوء الترامات صاحب العمل » ومعروف 
إن تمديد ساعات العمل هو نتيجة نضالات 
العمال والشعرب لاعتبارات كثيره . 
إذا اعذنا بالرأي الذي أل به مجلس 
النواب واللجنة القانونية لكون قد الغينا تحديد 
ساعات العمل بقانون العمل الاردلي وترك 
ذلك “لخحرية التعاقد . 
الاستثناءات في المواد السابقة واضحة » 
القبادة والاشراف , تلافي سارة الموازئات 
5 الترود أما ان لطلق حرية التعاقد بين 
حب العمل والعامل حلافاً للقانون فالامر 
0 ن في متهى الخطورة سيقضي على سوق 
العمل سيقضي على الطلافة الانتاجية وهو أمر 
محبب لصاحب العمل لا فيه من توفير على 
التراماله اقزر لية في هلا القانود ناو في الضمان 
الاجتماعي ١‏ في الصحي لاله سيدفع لعامل 
وأحد 1 العامل قد ندفعه الحاجة أو 
لدع او اي سسبب آخن ان يشتغل أكثر من 
ساعات العمل العادية وبالتالي ستؤكد على 
البطلالة ولدفع لافواج جديدة الى سوق العمل . 
انني حفيقة اذا أنمل برأي السادة منجلس ألدواب 
والأخوة. ني اللجنة القأنونية لكو أقد الغينا 
المادة. شالفة الأكر ( 1ه ( | وشكراً . 


0 دول رئيس الهلس : معالي المقرر... 
المسيد المفرن : فلي ٠‏ آنا 0 أجد 

ون ينين نكي ظ 
.بج سمل عل ص نان 
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ْ 
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1 
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1 
| 
0 
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لس ل سياس بت رسيي جره ع م ملم النسنياقة لاعن سهد يت لسريس بدن مس ريو وين لوس مويه 





4 مجلس الاغيان 





العمل العادية بموافقة الوزير او من ينيبه على ان 


يتقاضى العامل عنها اجراً اضافياً لا يقل عن 


ا/ من اجره المعتاد . 


في قرار مجلس الدواب قال : يجوز 
تشغيل العامل بموافقئه اكثر من ساعاث العمل 
العادية . نفس التعديل ساعات العمل العادية ) 
هداك فقط موافقة الوزير هدا بموافقة العامل : 
على ان ينقاضى العامل عن ساعة العمل 
الاضافية اجر لا يقل عن /١١8‏ من جره 
المعتاد . 


يعني قد يوافق العامل على عدد من 
ساعات العمل يفوق ما يجب أن لا يسمح به 
ان يعمل به كسقف ؛ هذا قصد معالي الوزير ؟ 

دولة رئيس النخلس : معالي وزير 
العدل . 

0 عالي وزير العدل : نص المكومة كان 
واضحاً ؛ الضمان هو وزير العمل هر الذي 
يحمي النظام العام هو أللني يجير أو لا يجبز , 

٠‏ البس في, مجلس النواب الاكارم اطلق الآمر 
واعطاه خرية التعاقد ) نحن لقول ان العمل 


0 4 ساعة هو بن النظام الغام , الذي يشرف 
7 على تطبيق النظام العام هو وزير العمل يترختص 
' احهاناً يعض المؤسبات ان يداوم. العابل اكثر : 


ما اذا اطلق ذلك بحرقة التماقد بين صاحب 
العمل والعائل دون وجوذ. سلطة رتنمية نكون 
ق ان نديد بيأمات, الملل لان افباحيي". 


: 1 ظ 7 1 العمل. دود رقابة ' من ن سلعلة رسمية والعامل دون: 
7 يشمن سلطة رسمية يرغهان هذا البوع من . 
١ 1‏ اساي هلا اللي // إبيد أن وضة رشكرا. 


دولة رئيس انجلس : شكراً , معالي 
الاستاذ طاهر حكمت . 

السبيد طاهر حكمث : شكراً دولة 
الرئيس »؛ يا سيدي مع أئني في اللجنة القانولية 
الا الني اوافق على ملاحظة وزير العدل واعتقد 
اله يتوجب عاينا النص على موافقة وزير العمل 
على تشغيل الساعات الاضافية وألا فان 
موضوع الساعات الاضافية كله سيهدر 
وسيكون التعاقد حرا بلا -حدود وبالتالي 
يكون النظام العام المقصود مراعاته في هله 
الناحية قد أل به لهائياً . فأرجو أن يعدل 
الس يجوز تشغيل العامل بموافقة الوزير وان 
تظل موافقة الوزير قائمة , 


السيد المقرر ل ل 

السيد طاهر حكمت : بمعنى أن يبقى 
المص كما اوردته الحكومة , ' 

دولة زئيس المجلس : معالي احمد 
الطراوله , , 0 


2 السيد أحمد الطراوله ا 


تنص على ساعات العمل للششتخص أو للعامل 
الذي يعمل وهله طاقته. ولكن قد تكون هنال 
لغامل من العمال طافة اكثر وقبٍ تحتاج طبيعة 


ّْ العمل الى وقت أكثر من: الوفت للعتاد , فهنا 


للم العامل الذي لديه الطاقة ان ان يعمل من أن 


تعمل ونأل اجنين إكثر ٠‏ , 


- عامل" يريد. بد لو سر اجازته . 


:0 الاسبوية لحاجية للجمل فلماذار ميمه أ, لاطا :" . : 
:ابيط جا عار سن امه مل ملام ظ 


. 1 ل‎ ٠. 


| .من النظام 7 ولا يحول , الانفاق علي ا ١‏ 













محضر الجلسة السادسة من الدورة الاستشائية الاولى المنعقدة في ؟/1540/5أم و" 
الا في نحالات محددة يوافق عليها الوزير . 
شكرا . 

دولة رئيس المجلس ؛ دولة الاستاذ زيد 
الرفاعي ٠‏ 

دولة السبد زيد الرفاعي : شكراً 
سيدي ) انا سبق وان وأفقت على توصية 


العام في المادة ( 7ه ) لكافة العمال وللأغابية 
منهم ولكن من أرأد أن يعمل ومن كانت لديه 
الطاقة ان يعمل وكانت طبيعة العمل تتطلب 
ذلك فلماذا نمبعه من هذا ؟ وهنا لكون قد 
سدينا حاجة للعامل . ولدلك أرى آله 'لا يوجد 
لاف بين هله المادة والمادة لاه ) ولا 


ا اللجنة القالرلية مجلس الاعيان بصفتي احد 
دولة رئيس الس : شكراً ؛ - اعضاء اللجنة ولكن على ضوء شرح معالي 
الاستاذ طاهر حكمت . وزير العدل وتفهمت ماما ما ذهب معاليه اليه 
١ 0.‏ كما . 

ل فأنا اوافق على أن ييقى النص كما ورد من 


المكومة فيما يتعلق بموافقة الوزير ولكن اقترح 
إعادة الصْياغة للجملة الأخيرة التي أقرها 
مجلس النراب وآلني اعد انها توضح الصورة 
اكثر 0 للادة : - 


تحديد ساعاث العمل لم يأني عبفاً وعندما يقال 
إن تحديد ساعات العمل هو من النظام العام فان 
هذا القول وهذا النحديد جاء لاسباب متغددة 
ليس من بينها فقط قدرة العامل على الاستمرار 


ْ ان الحجة التي ادلى: بها معالي ! 
د رده من 2 اد تودي الى اسل ا ا 4 0 
استفاذ عمل العامل واستنفاذ عن عدن ابتقاضى العامل + و92 “لي 

الواب : . 

تلحدذد ساعات العمل لا نقصد بذلك مصلحة 1 0 العابل عن ساعة العمل 
العامل وحذه 0 الاضمافية إجراً لا يقل عن 5؟11/ من أجره 
ومصلحته الشغصية وصحتة ر المعتاد 5 ظ 
تشفيل اقصى عدد ممكن .من اليد العاملة في . عد 
الساعات الاضافية , اذا كان القول بأن العامل من “الصيافة التي وردث في. مشروع 
بستطيع أن بسعمر في العمل لان لديه طافة اك ليرد 
فهءا. يعني اننا ستجد عمآلاً يعملون 14 سامة | ننا ازيد ذلك . شكراً سيدي . 


ياس لعل كس لوو اعرش 1 
للمدوم ... ١‏ الدكتو جواد لعي ' 


لهذا كل لالم هه ان ليد سمت الدكتون جواد. عبني . ساي لاني 
ار بوص واضسجة وقاطعة ومائجة وير" 





ذزلة رئيس الهس : يشكراً : تي ١‏ 


م !/ قله 4 الاساد. زيد رنامي واكن 

















مهنا مجلس الافيان 











ادخالها الدص بشرط وذلك بشرط استجابة 
وزير العمل للطلب بالرفض او بالقبول خبلال 
مدة محددة . لاله في كثير من الاحيان يكون 
الطلب بالعمل الاضافي ناتجا عن ظروف العمل 
نفسه ؛ يعني فجأة تأنيه طلبية كبيرة للتصدير 
مضطر ان يلبيها خلال فترة معينة يعي لا 
يسعى اصحاب لتشغيل العمال ساعات اضافية 
مقابل اجر اضافي يلغ ؟7/ في الايام العادية 
و 9٠‏ في ايام الاجازات دون ان يكون لذلك 
مبرر ألتاجي » المبرر الانداجي في كثير من 
الاحيان يكون في حالة طارئثة لاله سيقدم 


. طلب لاحب العمل هو لن يطلب على 


اساس دائم . ليمست كل حالات طلب العمل 
الاضافي تكون نتيجة ظروف العمل الدائمة ائما 
تكون احياناً لظروف: استجدت أما طلب 
اضافي او توسع السوق: فجأة وصار هبالك 
طلب » لو صارت أي مشكلة في البلد لفجرت 
الالابيب بريد أن بنسج اليب اضافيه او صار 
فيه نوع معين , 0 

لذلك تقعضي السرعة هنا ' سرعة 


الاستجابة للبظر في الطيلب وارى ٠‏ في هذه 
. الجالة :ان" تحدد فترة ينجب على معالي وزير 


لعمل ان يجيب على: طلب' كهذا . بحيث لا 


لزيد مفلاً عن ١4‏ ساعة أو 4 ساعة شكراً . 
ادولة رئيس هلس 0 ْ 

الااة طاهز نكمتا . 0 

0 الس لأ كلت دولة اريس إن | 

0 ارقا ان هناللك” المرورة 0 3 

0 زتكوتهه "لور 0 :ولاز الممل في 


اريد أن البه الى نقطة اضافية اعتقد اله يتم 








محدد فهله أمور تعتبر من قبيل تحصيل الحاصل 
ويفترض في وزير العمل ان يقدم موافقته ضمن 
الحدود المعقولة وفي ألوقت المناسب والا يكون 
قراره عرضة للطعن وعرضة للمطالبة بالتعويض 
ايضاً أذا مارست خياراته بشكل غير صحيح , 
اما القول بضرورة تحديد الوقت فأعتقد اله غير 
ملائم ولا نستطيع ان ندرجه في النص القانوني 
وارى الابقاء على الدص كما هو باضافة موافقة 
الوزير فقط . وشكراً . 

دولة رئيس المجلس : شكراً » معالي 
وزير العمل . 

معالي وزير العمل : حقيقة النص الذي 
اورده دولة الاستاذ زيد الرفاعي يدعم ثماما 
متطابات الحكومة وكذلك التعديل الفبي الذي 
اجري من قبل مجلس النواب الحترم . لذلك 
نحن نوافق على هذا الندص سيدي الرئيس 
وشكراً , 


دولة رئيس المجلس : مالي الاستاذ 
أحمد الطراوله . 

السيد احمد الطراونه : الأخ معالي 
ولد العدل أغتبر ان المادة ( /اه ) من النظام 


العام واراد ان يحفظ العامل ويعطيه. من العمل 
بالمقدار الذي يستطيعه وهو ثمان ساعات في 


ظ البوم » ناذا لا نقيس هذا على" نظام الخددمة 


المدلية في موظفي الدولة وهم بالآلاف ونقول 
أن كل وفت الموظف للدولة وللعجكومة واله اذا 


| طلب اليه أن يستمر في العمل يستمر ؛ فلمْاذا | 
رنحمنا العامل العادي ولم نرحنم الموظف أو ظ 
الغامل لدى م م 

8 عليه معلي. وزير العدل: ٠.‏ 


5 جع ستيب سم ب سيا ط تت اواك 1 الك الا ا لالت 6 [ شال 21 اال ل لص ني لما 











دولة رئيس المجلس : معالي ونير 
العدل . 
معالي رزير العدل : العلاقة بين المولف 
والدولة شي علاقة نظامية تقررها حسن سير 
ادارة المرافق العامة للدولة والحكومة عددما تقول 
في نظام اللدمة المدنهة كل وقت الموظف لها 
تعني اشياء كثيرة لكنها تحدد ساعات عمل 
الموظف وتأخعل بعين الاعتبار ما سبق وذ كرناه ) 
تلك علاقة نظامية يقتضيها سير النظام العام 
وسير اداء الدولة » نحن امام عقد عمل خاص 
يخشضع للقائرن المدني تدخل المشرع لتنظيم 
اشياء كثيرة منها الراحة الاسبوعية منها ساعات 
الدوام لاعتبارات كما كما ذكر معالي الأخ 
طاهر حركمت ؛ هدالك اعتبارات وأؤكد أن 
العمل وساعاته والراحة اصبحت الآن لا يقبل 
إلا ان تأخل عيناً . القصد منها ان ينال العامل 
راحته » القصد مها ان نحافظ على الطانة 
الالتاجية » القصد منها ان لفتح اسواق العمل 
لآخرين لا ان ثترك التعاقد أحر , عد العمل 
ميرته اله في الاصل كان من العقود الخاصة 
تخضع لارادة الطرفين تدخل المشرع وسماه 
قانون العمل لاعتبارات منعلقة بالنظام العم 


ومنها الاساس إن لا يكون الامر عأئدا : 
لصاحب. العفل ار للعامل » ولذلك كثير من . 


التشاريع تمنع البدل اننا لنت انها تريد 


: للعمال ان يستريحوا تزيد على اصحاب ب العمل ظ 


أن يفتحوا إسواق: عمل فقطا مفال بسيط اذا 





محضر الجلسة المسادسة من الدورة الاستشتالية الارلى المنعفدة في 5399/4/1 ام يض 





المهنية ! اشياء كثيرة وكثيرة سيجد أن من 
مصلحته ان يشغل عماله اكثر وسيجد العديد 
العديد من العمال رغبة في الكمسب أو 
لظروفهم او لاسباب أخرى سيشتغلرن ساعات 
وساعات قد يقبلوا ان يشتغلوا عشرين ساعة 
وهكذا » وهذه قصة النلام العام » ارجو أن 
اكون قد وضحت ما طلب الاسيتاذ احمد 
الطراونه ذلك وشكراً : 

دولة رئيس المجلس : معالي احمد 
الطراونه , 

السيد احمد الطراونه : هذا التفسير 
بين الشخصس عندما يكون موظف او الشخص 
عندما يكون عامل ونحن رياهء . لحمي 
الشخص سواء. كان موظفاً او عاملاً فلا فرق 
يبنهم تملعاً ومعالي الوزير فرق بينهم ٠‏ 

دولة رئيس مجلس 1 | شكرأ ) اذا لعود ' 
لمعالي المقرر لعرض الاقتراحات ٠‏ 

السيد المقزر : يا سيدي الفرق بينهما 
فرق تشريعي واضح ومسلم. بصحته. فالعلاقة 
بين الدولة والموظف علاقة تنظيمية بالمعنى انها 
بيدما هي بين العامل ورب العمل علاقة 
نعاقدية » ما تصدره الدولة من اوأمر وتعليمات 
ملرنة للموظف لائه لا. يوجيد في الأصل عفد 
ينظلم العلافة ويحكمها بين الموظف: والدولة » 
ينما جنى لو لم يوجد العفد ان لاا لسر 


. العمل ينترض وجودم لأله يجوز البات. عافد 
سمخ بهذا : الدص: إن يسري ماذا ' سيصبح ']' 
٠‏ بِالضِمان الاجتماعي والتزاماث صاخب ,العمل 1 
أمام._كل عافل جديذٍ » ماذا سيصبخ بالقغنية ظ 


العمل غير الكتابي اذا. كات “شلهياً . 


ذولة اليد الجلس. مرا ' 


ش ناهد ا 
| .. الغمرييية 3 9 سيصيج 0 قطبية 0 ١‏ لدكور كمال لعن 
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هال مجلس الاعيان 





الدكتور "كمال الشاعر : اريد ان اوجه 
سؤالاً فقط للاستئارة به الى معالي وزير 
العدل . هل يعمل بمثل هذا الحكم في الدول 
العربية التي نتعامل معها او القريبة منا » هل 
يوجد مثل هذا الحكم بالنسبة لنجاوز ساعات 
العمل أم أنه امر متروك الخيار فيه لاحب 
العمل بالاتفاق مع العامل ما هو معمول به ؟ 

دولة رئيس امجلس : معالي وزير 
العدل . 

معالي وزير العدل : كل التشاريع في 
العالم اخرجت ساعات العمل الاضافية من 
دائرة التعاقد الحر . الدول العربية قانونئا قريب 
من القانون الموحد وقوانيدا مأحوذة عن القرانين 
العربية السابق الذي كان به هذا الدس ؛ اخرج 
ساعات العمل من دائرة التعاقد الحر وبالتالي 
تدخل المشرع باستمرار لتحديدها تحت طائلة 


العقوبة . 

دولة رئيس ان : الدكتور كمال 
الشاعر . 

الد كور كمال الشاعر : الآن هل 


'ساعات: العمل الاضافية » الس في المادة 
( لاه ) أن ساعات العمل 488 انا على علم بأن 
هذا النص معمول به في كل الدول العربية وخو 
48 ساعة:اما ساعات العمل الاضنافية انا لست 


مطلعا على جميع ما هو مغمول به في الدول 
٠‏ . العزبية لكن في عداذ. من :الدول التي انا مطلع 
:عليها: ا ل 


:هلا النص أله الؤخل المؤافقة المنسقة يعني .أن 


(تؤخل لموافقة المسبقة. مين وزير ,العمل .أو من 





0 


'ينيبه. على .عمل 0 واق: عب 0 


احببت الاستئارة بالمعلرمات حول هذا الموضوع 
عن العمل الاضافي وليس العمل العادي الذي 


هو 48 ساعة . 

دولة رئيس المجلس : شكراً » معالي 
وزير العمل . 

معالي وزير العمل : سيدي الرئيس 


حقيقة اعلمني المستشار القانوني في الوزارة ان 
هذا الموضوع معمول به في جميع الدول 
العربية ونحن من الموقعين على اتفاقيات تنص 
على هذه المادة ومجملها ان ترجع هذه الآامور 
الى التشاريع احاية . شكراً سيدي , 

دولة رئيس المجلس : شكراً » سعادة 
الدكتور غيث شبيلات . 





ظ الدكور غيث شبيلات : السؤال موجه 


ْ معالي وزير العمل : 


بلسي المستشنيات هناك دوا 5-6 


: وهناك مناوبون واثاء المداوبة طبعاً. يمتحق . 
1 البامل له 0 0-6 حالات مديدة. . 





محضر الجلسة السادسة من الدورة الاستنائية الاولى المنعقدة في 1189/4/1 ام 8 


فيها الى نح غرف عمليات ونحتاج الى طواقم 
من الاطباء او من العمال أو من الممرضين أو 
الاختصاحبيين أكثر ما موجود في المناوبة » هل 
عا كمدير مستشفى ان اطلب موافقة معالي 
الوزير لكي اسعحضر هؤلاء الموظفين الريادة 
للقيام بهذا العمل ام لا ؟ 


دولة رئيس المجلس : 
العمل , 

معالي وزير العمل : الفقرة ( ب ) في 
امادة ( 8ه ) التي سبق اقرارها : ( او لتجدب 
مخاطر عمل فني . .. ) هله لا تتفيض في مدة 
وعلى العامل إن يكمل عمله وصاحب العمل 
له مشروع . المادة ( 8ه ) الفقرة ( ب ) ؛أى 
دجنب مخاطر حمل في . بالالي يعني 
التحفظ غير وارد لان نصوص القانون 0 
تعالج: مفل هذه المحالات التي ذكرها الدكتور , 

دولة رئيس الس : شكرا , اذا الإمر 


معالي ولاد 


صار واضح » تزيد معالي المقرر حتى لبت في 


الافتراخعاث : ظ 0 
اميد امقر" : "إثادة كما وردت من 
الحكومة بالنص الجديد اسمجوا لي اقرأه : . 


5 المادة ٠(‏ ع د]: : يجوز تشغيل العامل ‏ | . 


اكثز من ساعات العم العادية بموافقة الوزير او 


من يديه على أن. يتقاط العامل عن مناعة 
00 الى اطي 0010 
00000 ]| 


أجر, 8 “المعتاد , 


مجلس لور ! 








دولة رئيس المجاس : معالي ناب رئيس 
الوزراء , 
معالي لائب رئيس الوزراء وزير التربية 
والتعليم : اسقاط كلمة موائقته كأنها تصبح 
مقصودة : يجوز تشغيل العامل بموافقته أكثر 
من ساعات العمل العادية ؛» واضف : بقرار 
موافقة الوزير من يفوضه . يعني أسقاط موائقة 
العامل كان مجلس الاعيان بهدف الى 
اسقاطها . 
السيد المقرر : لم لحكي موائقة 
العامل » موافقة الوزير . 
معالي نائب رئيس الوزراء وزير التربية 
والتعليم : نحن بحكي الاصل كما جاء من 
اللواب ؛ يجوز تشغيل العامل بموافقته . 
يعني هله ليست سخره » انا عامل لا 
اريد ان اشتغل اضافي » لا تقدر على أجباري ٠‏ 
هل هدف مجاس النواب ان يجبر العامل على 
العمل الاضيافي ؟ ليس هذا هدفه ‏ الهدف هو 
موافقة العامل ولذلك يجوز تشغيل العامل 
جوالقبه اكثر من كلا كذا ٠٠.‏ , شريعلة الحصمول 
على موافقة الوزير أو من 9فوضيه . 


37 - رئيس اعملس 01 لامعل يد ش 


000 : فى مهي ْ 
0 ا : 
هي التي . وردث لي. 


يبدو: إن . عملية الشمغرة 
نوع رن املا 0 لوج بوالقة 1 


ع -- 
فنا انا . ا ٠‏ سيسة ا ا 17 يت 














6-7 ساسا ييبنانه*" د سد 3 
ّ فى 
ظ |4 مجلس الاعيان 
دولة رئيس انجلس : معالي نائب رئيس | المصنع اكثر وانا لا أريد ان ان اعمل ذلك » 
الرزراء . هل مقصود من المادة أن العامل يتقيد بقرار رب 
معالي نالب رئيس الوزراء وزير التربية العمل في العمل الاضافي ؟ لا اعتقد ان المشرع 


0 والتعليم : الحكومة سيدي أن وجدت الرأي 
ْ 3507 الافضل وقد وجدلاه في مجلس الدواب وقد 
0 وائقنا عليه فنحن لتمسك با هو الافضل 
سيدي فان جاء من الدواب أو من الاعيان 
فدحن معهما . شكراً . 
دولة وئيس الجلس : معالي المقرر . 
1 السيد المقرر : اذا اخحلنا بهذا الرأي ماذا 
: 3 سيكون عليه الحال بالسبة لما اثاره سعادة العين 
1 الدكتور غيث شبيلات لان هذا الدص لاحق 
للدس الذي سبقه وبالتالي هو الذي سيغلب 
فان لم يوافق الطبيب أو الممرض حيهلٍ لا يمكن 
تلبية الحاجة وفق ما جاء في الفقرة "ب ” من 
الملدة ( 8ه ) لان هذا الدص لاحق للمادة 
ال . 
دولة رئيس اتجلس ؛ معالي نائت رئيمن 
الوزراء . ِ) 200 ش 
معالي لائب رئيس الوزراء وزير التربية 
والتعليم : اسلوب نقاش معالي المقرر اللي 
احترمه” يدل على أنه يريدها سخرة. ؛ المادة 
)8ه ( تحدئت في الفقرة فيها عن الاجبار» 
.20 عما يكون هداك ,جرد. وإحداد بيزالية والبيع . 
١ ٠: 7‏ بألمان.مخفضة وعبدما يكون هاك عطل لهي - 














”في غير هذا الامرن“أنا عامل في' مضيع ْ الرفاعي ٠٠.‏ 0 


7 أدولة السهد زيد الرفاعي :دكي 0 


هدف ألى ذلك » ولو لم ترد من مجلس 
النواب لما اعترضت على ذلك » ورودها من 
مجلس الدواب ثم أسقاطها في مجلس الاعيان 
تعني ان المشرع هدف الى الها اجبارية . ولو ما 
إجت كالنص الذي أتى من الحكومة سابقاً لا 
يعني الاجبار . لكن مجلس النواب اضاف 
بموافقته وبأتي مجلس الاعيان ويشطب بموافقته 
اذأ كأنه يقول لا حاجة لوافقة العامل هذا ما 
فهمته من ألدص . أذا كان مفهومي خخطأ 
فأصحح وشكراً سيدي الرئيس . 

السيد المقرر : عفواً سيدي الرئيس » هو 
في خخطأ أكبر عددما معاليك قلت يدل على أله 
يريدها شخرة هله لتيءجة تحامل واسسعتاج من 
معاليك لا يجوز , ْ 


دولة رئيس انجلس ؛ الحظة يا سيدي » 
معالي ابو هشام . 

السيد احمد الطراوله : سيدي المانهوم 
هنا آله لا يجبر العامل على العمل الا اذا هو 


رغب في العمل . أما أذا ورد الأجبار فلا يجوز 
ذلك ابداً , اما اذا اراد العامل من ثلقاء نفسه 


أن يعمل عملاً إضافياً مقابل أجر إضافي فهذا.. 


1 المقصود..من التشريع. ل الملقصود هو اللخيار 
وليس الاجباز .. كلمة يجوز ,0 





سا ءء سس مسي ل ميد مد نه ل الال اه 


ع اه 0ه وسعسة 


ل ات اك دا لاك تاك 








سيدي »© يبدو ان في إتفاق الموضوع هو 
موضوع صياغة لا نريد أن نفرض أو سجبر 
صاحب العمل ان يُشغل عمال ساعات عمل 
اضافية ولا نريد أن مجبر العامل ان يعمل 
ساعات عمل اضافية دون موافقته وريد في 
الحالتين- ان تكون هداك موافقة من معالي 
الوزير . فلدلك اذا سمحت لي سبدي أن 
اقترح تعديل بسيط على الصياغة لعلها تكون 
مقبولة وتحل الاشكال الصياغي . 

. المادة ( .4 -1]) بدل ما تقول يجوز 
تشغيل العامل اكثر من ساعات العمل نقول 
يجوز للعامل بطلب من صاحب العمل أن 
يشتغل اكثر من ساغات العمل العادية بموافقة 
الوزير أو 07 ينيبه غلى ان يتقاضى العامل عن 
ساعة العمل الاضافية أجراً لا يقل عن /1١5‏ 
من تأءجره المعتاد . 
.:“نهده الصياغة سمدي يكون فيه حق 
وشكراً سيدي ١‏ .. 5 


ذولة برئيس المجلس : سعادة الشبيخ 
صيتان الماضي . 


الشيخ صيتان الماضي : اي على ما 
تفضل به دولة الرئيس زيد الرفاعي وشكرا 
سيدي ١‏ 8 ' 
-دولة رئيس المجلس : شكرا » معالي أبو 
هشأم . '” '. 0000 0 
السيد احمب الطراونه :. شكرا “دولة 
الرئيس ؛ استفسار » الرأي الذي أبداه. دولة 


الاش أبو: وغول أله يجوز تشغل العابل ش 
واه .الو جأء عمل ع بدي 
٠‏ ان يفعدل :هذا من توغل مؤفقة مقلي الزله. . 





ميعضر الجلسة السادسة من الدورة الاسضائية الاولى المعقدة في مم ١‏ 









هل تؤخعل بشكل عام ام تؤعل كل حالة 
لوحدها هنا يوجد إشكال بعدين بصير معنا 
إشكال في التشريع وفي التطبيق . متى تكون 
موائقة الوزير ؟ موافقة الوزير هنا تأتي لو كان 
الموضوع موضوع عام يعني يؤخعل موالقة الوزير 
على الامور خداً . لكن هنا تأني الحوادث 
إفرادية . فهل تؤخل موافقة الوزير على العمل 
الافزادي لعامل أو عاملين بدهم يشتغلوا زيادة 
مناعتين أو ثلاثة ؟ ححتى نزيل الاشكال أرججو أن 
يفسر لي إما من الحكومة أو من صاحب 
الافتراح ما هو المقسود هنا متى يأني دور الوزير 
بالموالقة ؟ . : 
٠‏ .دولة رئيس المجلس : شكرا معالي وزير 
العدل 
انه مييظم . رهنالك ساعات دوام معلنه كما 
نراها- في المصالع والشركات . عندما يجد 
558 العمل أنه هناللك حاجة لتمديد 
ساعات العمل فيطبلب من الوزير بقرار عام ليس 

كل مالة من الاحوال يذهب الي وثاد 
العمل ويقول له أنا بدي اشغل مراسلي كمان 
ساعتين او للالة , يتقدم يطلب مبرن وبعال 
وهله:هي القضية ليش في كل حالة يذهب 
الى وزير العمل ويقول له اسمح لي ٠‏ 

هله قطنية ستدرس على ضوءم 
سات سال الذكر في ب ألم وى 
بلادنا المناعة خخمسة يغلق: المصدع يذهب 
العمنال بدون أي معارضة من صاحب العمل . 


ذل زاذة ساعة أو ساعتين بأل قزر عام من 


6 مالي .وزيز العدل : الاصل في العمل ْ 


إا ضباسب العمل" حنصل على إذن أن يكون 






















































ا 
3 10 










الآن لا تعكس هذا المفهزم . الصياغة كمأ هي 


. اللي طرجه معالي وزير العدل أنا لا اعتقذ أنه 


(اهولة رئيس الجلس : شكراً , معالي 
١‏ لقو ,. يا 1 
ص البسيد المفرر : نهدي الرئيس ؛ لم 
<٠‏ يحب عن ساني الأ أق الجلس الكرم شراط 
موالقة العامل ماذا يحدث. في مثل الجالة البي . 
.... اشاز. ايها وطرحها. وشرحها ميفاية_المين: 
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المعقول أن نقول لفرد بعينه . اصلا لحن لقول . 
ليست هي لصالح الفرد بعيبه لأله نحن لعمل 
الحالة هله طبل الفرد بعينه . القرار سيكون عام 
مبرر مقدم للوزير لومسمح للوزير بالاستشناء 
وشكراً سيدي . ظ 
دولة رئيس المجلس : شكراً » سعادة 
الدكتور كمال الشاعر . 0 
الدكتور كمال الشاعر : أرجر ان 
تعكس الصياغة لهله المادة المنهوم الذي تفضل 
وذكره معالي وزير العدل , لأن هذا يجيب 
على سؤال سعادة العين الدكتور غيث شبيلات 
بالدسبة الى الحالات التي تتطلب أن الطلب 
يمكن أن يكون بسبب طبيعة العمل الطلب 
الي يقدم لوزارة العمل للموافقة ممكن أن 
تكون عامة دون ان تذكر الحالة بالذاث أو الهوم 
بالذات أن طبيعة العمل تقتضي الموظفين الدين 
بنعون في كذا اختصاص أن بُطلبوا لساعات 
عمل اضافية وبأخط الموافقة عليها . اذا كالت 
الصياغة تعكس هذا الملهوم الصياغة كما هي 


الآن يفهم منها أله تؤححل هذه الموافقة في كل 
حالة على هذا . اما ذا الصياغة تعكس المنهوم 


بوجد إثان يجعلفان عليها.: شكراً ,. .' . ' 


















الدكتور غيث شبيلات . 

اذا اتفق المجلس الكريم على اشتراط 
موافقة العامل هدا هذه النقطة لا بد من جلاثها 
وتوضبحها بصورة تبعدها عن أي لبس أو 
غموض لانها كما هي حتى هذه اللمحظلة 
غامضة وها من اللبس ما يكفي . 

دولة رئيس المجلس : شكراً » سعادة 
ألد كور كمال الشاعر . 

الدكتور كمال الشاعر : في الحقيقة أنا 
أعدت قراءة الفقرة ( ب ) ربما هي ببحاجة 
الحقيقة الى صياغة . ممكن ان ثُفهم في الاطار 
الذي ذكره المخل الذي ذكره في الحقيقة سعادة 
الدكتور غيث من أجل ثلاثة تروح خسارة في 
البضائع أو أي مادة أخعرى تتعرض للتلف أو 
لنجدب مخاطر عمل فني , 

الحفيقة التوسع في تفسير مخاطر عمل 
في إله يعني ليس بحاجة الى تومنع كثير إله 
المريض ممكن أن 'يتأذى ما لم يطلب اله 
اختصاصي من نوع ما المعالجعه في حالة 
خاصة , أن كان الشاعة العاشرة ليلاً أو القاميه 


مساءٌ أر السادسنة احا : 


السيد المقرر : الت في لص لاحق لهذا 


[ إشترطت موافقة العامل هدا مكمن المشكلة . 
0 الدكتور كمال الشأعر : لمادة (9) ْ 


لا تسن المادة 8ه ( تبقى قائمة ٠‏ '! 1 
السيد احمد الطراونه :. في..المادة 


|.. 582 ) جوز تفل العمل اكبر بن ساعات ١‏ . 
١|‏ العمل البوسية ووضينها فن الفقرة (1) القهام ١ ٠‏ 








محضر اطلسة السادسة من الدورة 


بأعمال الجرد السنوي واعداد الموازله وكذا . 
( ب ) من اجل تلافي وقوع خسارة في 
البضائع أو أي مادة أخرى تتعرض للتلف أو 
لتجدب مخاطر عمل فني أو من أجل اتسلم 
مواد معينه أو تسايمها أو نقلها , 
لكن المادة ( .8ه ) التي أهملناها من 
القراءة وأخذنا ( لاه ) وال ( 55 ) ( 58 ) 
يدت متى صاحب العمل يجبر العامل على 
الشغل . والمواد الاخرى متي يكون العامل في 
خهار العمل . المادة ( 8ه ) واضحة يعني . 
دولة وئيس الجلس : واضحة » نسمع 
معالي نائب رئيس الوزراء . 
معالي نائب رئيس الوزراء وزبر التربية 
والتعليم : اذا طن الاعوان الكرام' ان هذا 
القانون سينظم كل الأمور وفي كل القطاعات 
سيكونوا غلطالين . | 
سيبقى لغقد العمل تنظيم أمور اضافية 
وعقد العمل فيما يتعلق بالامور الطبية فيه هله 
النصوص . عند طلبه لحالات طارئة يرد في 


عقد العمل ولكل مهنه لها ظروف أخرى ‏ 


ممختلفة .: فلسرك شيعاً لعقد العمل هذا الحديث 
عن الاطار العام ولكل الهن ٠١‏ 


لا يغقل أن. الدكتور حيث يعافد مع. 


طبيب نجراح في المستشفئ للغمل ولا يكب 


من شروطه أن بستادعى العمل :ليلاً عند 56 
للظروف. الطاركة ,, أضف على ذلك هب أله , 
رفش رهم أنك كببت ذلك .في .عايك. العمل .. 
ورفضه . لهذا يعبي: أن المريض قد' ماث ولو 


الاستضائية الاولى المنعقدة في ؟4586/4/1أم "7 









انك عاقبته على عقد العمل , فيكون لديك 
الفانون لا ينظم كل شيء بين العامل ورب 


العمل وشكراً سيدي الرئيس . 
دولة رئيس المجلس : شكراً ) معالي 
الدكتور جواد العناني . 


الدكتور جواد العناني : اعتقد عودة 
الى المادة ( 1ه ) ألتي ناقشناها مطولاً تبين ان 
على كل صاحب عمل يستخدم عشرة عمال 
تأكثر أن يضع نظاماً داخلياً لتنظيم العمل في 
مؤسسته » ببين فيه أوقات الدوام وفترات الراحة 
البومية وامخالفات و التدابير والعقوبات اعتقد أن 
الواع العمل الاضافي لوعان » هناك نوعان من 
العمل الاضافي نوع عمل تقنضيه طبيعة العمل 


وان لم تكن بصورة مستمرة ولكنه بصورة 


دائمة . يعني أله مستشفى يعمل فيه العمال لا 


35 وأن تنش فيه حالات تتطلب العمل الاضافي 


ولا يمكن في هله الحالة ترك الأمور لتقدير 
العامل أيقول أريد أن اعمل أو يقول لا أزيد أن 


- 


أعمل حالاث طارئة تتعلن بحياة الداس .. أذأ 
للئؤسسة على ذلك وأن يدعكس هذا الآمر في 


سرواءاً كان عقد العمل فردياً أو حنى جماعأ : 


في هله ألحالة يجب أن ينص النظام الداخعلي ْ 
طبيغة عقد العمل الموقع بين المؤسسة والعامل ٠‏ . 


. اإيدكلة هنا تيشأ كما ذكرنا في الأمور‎ ٠ ٠ 
ظ الأحرى لنشاً احهالاً لاله وزارة الغمل. التي‎ 
. نغريد الموائقة على هذا النظام الاساني لتدئقه‎ . 
عيدما يأني البها. هو أن تبظر إذا كانت هبالكة‎ 
ببزراث إكافية لصاحب العمل بالرهم مما قد‎ 





2 ارسيو سبمسبيد س٠‏ بولتعو عد بعاد ارط ارات محرت ب ل 
عت 0 9 ان ور بو مك 





سس انم اعرمة مع مسي سم اذ سم لما سم س! | سم اعورم 
0 070 5 2 
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يعترض العمل الاضافي من صعوبات بوولوجية 
على جسم الانسان التي من أجله وضعت مثل 
هله الامور أن تقرر ما يطلبه صاحب العمل في 
نظامه الاساسي مقبول أم غهر مقبول . 


وهذه في رأبي متى ما أقرها معالي وزير 
العمل بحكم دراسته وموافقيه على النظام 
الداخلي المنصوص عليه في المادة ( 55 ) فاننا 
لكون قد ساوينا هذه المشكلة , أما الحالات 
التي لتحدث عبها هي حالات فد تكون غير 
متوقعة من صاححين العمل تنتج عن طلب 
أضافي أو حالة طواريء أو غيرها . 

الحالات العادية التي قد تنشأ في كل 
مؤسسة فد سعت المادة ( 08 ) لتمحقيق طبيعة 
هله العمالة في آخر السئة تكثر أعمال الجرد 
وغيرها , ظ 


الآن بقي عبدنا فقط يا سيدي القضية 
الاساسية ؛ ماذا لفعل في حالات العمل 
الاضافي الطارىء , هله قلدا بأنها قد تشأ عن 
حالة معينة إما حالة وجود طارىء في 


الستشفى عطل آلة لا بد من تضليحه يتوق ! 


غليها بافي العمل . تنشأ هبالك حالات معينه , 


ْ لذلك قلي .أن هله العودة فيها إلى معالي وزير 
العمل قد تكون مبررة وقد قضينا بذللك حت . 


لا تسعخدم بابأ لضغط صاحب العبل على 
العامل : ولكن ايطباً يجب أن لعترف أن مدة 





ولم يستطع صاحب العمل أن يتصل بها فما 
هو الحل ؟ 

اعد أنه في هله الحالة ياسيدي أن نتبع 
اسلوباً مرلاً يسمح لصاحب العمل أن يستتخدم 
صلاحيته لمدة محدودة لحد ما يحصل من 
معالي وزير العمل صاحب الصلاحية في هله 
الحالة على القبول . ولذلك انا اقتراحي الذي 
افترحته عددما اقترح دولة الاستاذ زيد الرفاعي 
نصه بشرط أن يجيب معالي وزير العمل خلال 


مدة معينه ( 48 ) ساعة على حد أقصى وأن 


يقبل بأثر رجعي في الحالات الني نشأت فيها 
طاريء لعمل اضائي اقنضده ظروف العمل اذا 
وجدها معالي وزير العمل مبررة فيسمح بها . 

أما ان تحرم صاحب العمل كاياً من 
حق ان يكون له قول في. ساعات العمل 
الاضافية بالرغم من كل المواد التي تحدد 
ساعات العمل الاضافي وغيره والحالات التي . 
يجير فيها . لا بد أن تخطر -مالات: لا تخطر 


' على البال . لللك لا بد سيدي أن يترك شيء 


ل 
ويقوم به . 


أن أن لفرض انه 5 حالات ات 


ظ في الاردن أنه نشاً خلاف. ب عمالي أو براع. 
. عمالي وأضطر صاحب العمل لتشغيل العمال 


ظ . ساعات أطنافية بسنبب زيادة الانعاج أو لمزاجهة . 
00 الاستجابة لها يجب ان تكون'محذودة ولقول .1 ' 


هنا أنه ني خالات معينه لايمكن ها الاسطان ” 
إلرضن. أنه صان هلا الشيم يوم الجمعة أو إيؤم : 
١ 0‏ اعكن بعل 00 0 ا 0 


طلبات. تصديز .أن طلبات: إضافية لم يكن ئ 
بنوقعها فكان - العمال :في بعض 'الاحيان: 


0 يستغلون هله المالة برفض الغمل' الاضافي” 0 ش 
ظ ,جما جزمن أعل نب نوع ارسي 


لا 


سس مص ملسم ا مس اما لا ع مس ب جع سي من لل يب ب ب ا ات . 
“1111 ة “ممم ااا لل 


ولمعي د.ء.هد دا ايد مدا شاصياهة امد !د ا سمس صلل نم نم شاسية ندا تم 


٠‏ قليل اذا قدم جواز السفر. وكانا اليوم خخميشس ظ 
وهو راخب بالسفن يوم الجمعة على. ويد 
الداعلية أن يجييه ليلا . نا عاد النا:دخلنا في 

امور تنفيدية لا تمن العلاقة ين اطراف- العمل : 

اللالة هب إن وز العمل لابن اطي . 


محضر 
لهم حيال صاحب العمل . 

القصد هنا من امادة ليس كذلك ؛ 
القصد منها انساني واضح وهو أن لكل السان 
قدرة على العمل محدودة وانله بعد ساعات 
معينه ليس عيغاً على صاحب العمل اذا أسرف 
صاحب العمل باستتخدام حق العمل الأضافي 
ما بصبح أيضاً عبفاً على امججمع ككل لأله في 
هذه الحالة قد يسوق سيارته ويسبب حادث 
سيارة . أو قد يصاب بارفاق فيقع في موقع 
العمل أو ينشأ عنه حالة ترتب على الجتمع 
الترامات اضافية لا تقف عيد حدود صاحب 
العمل والعامل . 

ولذلك نحن هنا ننظر الى الحالات الني 
تتطلب فيها موافقة وزير العمل علماً بأ 
موافقته في الحالات العادية تأتي ضمن النظام 
الأساسي وضمن عقود العمل نحن هنا لا بد 
ان نضع مادة تنظم حالاث طلب العمل في 
حدود غير متوقعه أو في ظروف غير منوت 
وشكراً سيدي  .‏ ' 





دولة رئيس انملس شكراء ني 


نائب رئيس الوزراء . 
معالي نائب رئيس الوزراء ولاد الدرية 


والتعليم : سيدي الرئيس أنا اعتقد أننا تدخلنا . 


في الشوون التبفيذيه عبر. قانون عام وبعد 








الجلسة السسادسة من الدورة الاستثائية الاولى للنعقدة في ؟/1949/4م_ 2 ©؟ 
تلك الموائقة عليه أن يجاوب خطياً » فان 





إجاب خطياً وقال غير موافق يذهب ألى 
محكمة العدل العليا وعلى محكمة العدل العليا 
إن نحكم خلال اسبوع . 
تدخانا في العمل التنفيلي المباشر اليودي 
فان لم يكن الاجهزة التنفيذية قادرة على القيام 
بعملها لن يستطيع وصف كهذا أن يجبرها 
على هذا العمل . 
لعتقد أن هذا الامر اذا كل ما أتينا 
لموضوع نقول على الحكومة ان تجاوب خلال 
مدة كذا محولا الى موضوع الاسهلة والاجربة 
والى الاعيان والدواب والمكومة من طرف . 
اد ان الدص كافي وكما جرى 
1 دولة٠‏ الرئيس يكني تغطية كامل 
الصورة . وشكراً سيدي . 
و1 
افرز » أقرأ الدصن مرة ثالية . ظ 
السيد المقرر : المادة ,1١‏ أ : يجوز 
تشغيل العامل اكثر من ساعات العمل العادية 
بموافقة الوزير أو من بنيبه على أن يتفاضى 
لعامل عن ساعة العمل الاضمافية اأجراً لا ذل 
عن /1١56‏ من اجره المعتاد , 
سنا وطلبنا من معالي وزير. العدل أن 
يجينا ماذا لو لم يوائق العائل ؟ ‏ - 
٠‏ معالي نالب رئيس الوزراء وزبو التربية 
4 التعلي ايا سيدي: لماذا السؤال لوزير العدل 


م بيت 1 
يخبار أ أخل من لد :ان يجيب . بأسم 











. 0 
ل 0 













5ظ مجلس الاعيان 





الحكومة ! ' 

دولة رئيس مجلس : بالطبع لا . 

السيد المقرر : هذا سؤال في . 

معالي نائب رئيس الوزراء وزير العربية 
والتعليم : يا سيدي حتى لو في -حتى لو أن 
وزير العدل غير موجود في الجلسة . 

دولة رئيس الس : معالي المقرر . 

السيد المقرر : ارجو من معالي وزير 
العمل أن يجيبنا ماذا لو لم يوائق العامل ؟ 
دولة رئيس النجلس : معالي وزير 
العدل ,00 

معالي وزير العدل : الدس كما جاء من 
الحكومة عددما قال يجوز تشغيل العامل اكثر 
من ساعات العمل العادية بموافقة الوزير » 
الحقيقة يعني ارضاء الفريقين اذا رفض العامل لا 
يجبر لان القانون قال له ساهات العمل مبينة 
كم ؛ لحن لتحدث عن حالة فيها موافقة 
الفريقين لكن شرط اساسي أن يصدر عن الوزير 
قرار بذلك فقط اريد ان. أقرأ للأخوان الكرام 
ماذا عليه ألعمل من سنة 115١‏ نرى كم كان 
المشرغ في سبة ١95٠‏ مذرك هله المسألة 
وبقرار عام نحن نتحدث. عن القرازت العامة : 
الحقيقة :وزارة العمل ليست مسؤولة عن 


اضراب العمل واله جاوت حالة كذا وحالة ' 


كلا وماذا تعمل . . 


١ 23 00‏ .. سحو لوزير الشؤوث الاجتماعية والعمل . 
. أله يسمح بريادة إلساعاث للعيبة في الاذتين . 
:)ني الحالات لني يفقم هلان : | ا 


لدر ى البض باسيدي بعد اذن الأععوان . 


هداك لقصأً في الايدي العاملة أو قلة في العمال 


الغدبين يجب ان يحدد وزير الشؤون 
الاجتماعية والعمل الحالات التي يعمل فيها 
العمال زيادة عن الساعات المحددة في المادة 
( 7" ) وإعتبارها ساعات اضافية . 


وبالتالى لحن الذي دافعنا عده موافقة 
السلطة الرسمية على هذا العمل الاضافي » 
العامل لا يجبر لان هدالك سامات عمل 
محددة » جاءث المادة ( مه ) نحدثت عن 
اجبار ؛ المادة ( ٠١‏ ) تتمحدث عن حالة توافقية 
لكن بقرار من وزير العمل . شكراً . 

دولة رئيس اتجلس : صار واضح 
الأمرع معالي المقرر . 

السيد المقرر : ليقرأ علينا يا سيدي 
النص المعدل حتى نعيد قراءته . 

دولة رئيس المجلس. : معالي احمد 
الطرارله .0 0 

السيد احمد الطراونه : يا سيدي التهى 
ا موضوع ارجو وضغ الاقتراح بشكل واضح 


ختى نصوت عليه حتى لنتهي . 


... دولة رئيس المجلس : واضح ؛ معالي 
٠‏ . مالي اهب رئيس الوؤواء وي ارية 
والتعليم : ( للعامل. بطلب من ربب العمل ...) 


ويكمل 2 يعني .بحت الخيار.:صبار للعامل ٠‏ 






ويكمل امادة كما هي موجودة في فار اللجنة 


عن 
٠ :‏ ' لاوطلا.* . 


ا سس سساح أ06اأيلس عكهعيمد صمااااا لوه 8 








حكمت . 

السعيد طاهر حكمت : يا سيدي أولاً 
كلفني دولة الاستاذ زيد الرفاعي الذي اضطر 
للمغادرة بأن أقوم بتلاوة الدص الذي أقترحه ) 
الدص يقرل : 

يجوز للعامل بطلب من صاحب 
العمل ؛ وهنالك فرق بين طلب من صاحب 
العمل وموافقة صاحب العمل : أن يشتغل أكثر 


' من ساعات العمل العادية بموافقة الوزير أو من 


ينوضه على أن يتقاضى عن ساعة العمل 
الاضافية اجراً لا يقل عن /١176‏ من اجره 
المعتاد ,. 

أما فيما يتعلق بموضوع الحالة الطارئة 
التي تسأل عنها معالي المقرر ؛ لو رجعنا للنص 
الموجود في قالون العمل الحالي الذي هو أصل 
الفقرة ( ب ) من أجل تلافي وقوع مخسارة في 
البضاعة او أي مأدة أخرى تتعرض 0 او 
لتجدب مخاطر عمل في ؛ لو اعدنا كتابة هذا 
النص كما كانت موجودة سابقاً العي تقول ؛ 
او لتجدب انخطار عمل في او من اجل تسلم 


اعمال معينة وتسايمها او ضبط حسابات معينة 


أو لتمكين المؤسسة من القيام ببعض متطابات 
الاعمال الطارئة بسبب ضغط العمل او أي 
ظرف قاهر .. لو عدلنا الفقرة ( :ب بهله 
الطريقة لإبكتنا. الاجابة. علي كل. .تساؤلات 
الاسعاذ حيث شبيلات ومعالي اليد :., ١‏ 


طاهر . 





“اقولة وليسن لجس : النض كاني اسنياذ. 


الحلسة السادسة من الدورة الاسضائية الارلى المنعقدة في مم 3 


دولة رئيس الوزراء : معالي طاهر ' 





السيد طاهر حكمت : غير كافي يا 
سسيدي © تجنب مخاطر عمل فني لا تغطي 
إلمالات الطارئة في المستشفيات . 

دولة رئيس الجلس : هو قال اله في 
عقد بين العامل رب العمل . 

السيد طاهر حكمت : ما في علاقة 
والعقد لا يكفي يا سيدي . العقد لا يلغي 
الآمرة المعادة في القانون » يمكن لحن متفقين 
على هذا , 

دولة رئيس المجلس : معالي نالب رئيس 
الوزراء ٠‏ 2 ظ 

معالي نائب رئيس الوزراء وزير التربية 

والتعليم : هذا ليس ممختلفين عليه لكن رجاني 
المار إن نعرفف أن ٠ثرك‏ الامور الطارئة أرب 
العمل هو تنازل لمصلحته أمام العامل » تفسير 
الطبارئة من سيفسر الطاركة ومن سيقؤل الها 
طارئة ومن :سيقول انها ضروربة ومن سيقول أن 
هذا الطبيب لم يأثي لعمل عملية في اليل لالها 
ليست طاركة وما عنده زقت في النهار يعملها . 

هذه امور ترك لكل نوع من الواع 
لعمل لتخدد صيفتها » اما أن لأني لقانون 


العمل لنسحل كل مشكلة وهب بان هناك زميلاً 
آنعر في مسجلس الأعان يعرف شؤون عمل أخر 
٠‏ وهداك” ضروره له للعودة ليلا » امقاولون 3 . 
٠‏ بحل بقالون العمل كل شيء سيترك للنظام . 
٠‏ الذي" يرتب العمل وسفعرك. للدعايمات 'الني 
٠‏ ستصدر لان هله المراكر أن ترتب العمل 
| الاضافي طوعاً وليس اكراهاً , شكرا , 1167 . 














2 0 
ع ع ا 





































محضر الجلسة السادسة من الدورة الاستنائية الاولى المتعقدة في ؟/11910/1م 4 


السبد المقرر : المادة ( /1" ) ٠‏ المسيد المقرر : المادة ( ١لا‏ ) ٠‏ 


1 مجلس الاعيان 
دولة رئيس مجلس : شكراً » معالي أبو 





السيد المقرر : المادة ( 5١‏ ) . 















































هشام . : 
: دولة رئيس مجلس : هل يوافق انجلس ظ دولة رئيس المجلس ؛ هل يوافق المجلس دولة رئيس الجلس : هل يوافق امجلس 
السيد احمد الطراونه : سيدي على | الكريم عايها ؟ 003 الكريم عليها كما وردت من النواب ؟ الكريم عليها كما وردت من النواب ! 
لمادة ( ٠١‏ - أ) اقتراح معالي عبد الرؤوف 9 ٍ 1 
! موافقة . ْ موافقة , موافقة . 
بك للعامل أن يشتغل ؛ هنا يصبح الخيار للعامل ظ 
فعندما يريد أن يعمل يجبر صاحب العمل على السيد المقرر : المادة ( ؟5 ) . ظ السيد المقرر : المادة ( 54 ) ٠‏ السيد المقرر : المادة ( ٠ ) /١‏ 
العمل لانه اصبح الخيار له » للعامل بموافقة دولة رئيس المجلس : هل يوافق المجلس ١‏ دولة رئيس المجلس : معالي نائب رئيس دولة رئيس امجلس : هل يوافن امجلس 
صاحب العمل . على هله اد ؟ 0 0 مها ٍ! 
دولة رئيس امجلس : معالي المقرر . موافقة , | معالي نائب رئيس الوزراء وزير العربية | موائقة ٠‏ 1 
السيد المقرر : سيدي اصبح في نص السيد المقرر : المادة ( "51 ) . | والتعليم : كلمة ( بدون ) مع شطب كلمة السيد المقرر : الادة ( ؟! ) ٠‏ 2 
جديد اود أن أقرأه حتى كل من السادة زه ويس لين ها بالق املس ْ ( بأجر) ارجو ان او ا لماي دولة رئيس المجلس ؛ هل توافقون عايها : 
من يريد أن يعلق يعلق عليه لنصل ألى لتيجة . : ا 3 
لادة ٠١‏ - 1 :يجوز للع 0 ظ لة رئيس الجلس : معالي المقر عد 0 
حب العمل اب يشتغل أكثر من سافات ) ). ظ السيد المقرر : خطلاً وارد والواقع هو 0 1 
0 > بموافقة الوزير أو من يفوطبه 00 دولة رئيس مجلس . : هل يوافق مجلس : موافقه كما وردت من النواب ٠‏ عددمي في دولة رئيس المجلس : هل يوافق !" ١‏ 
6 0 ب ' ا َك 
0 0 مرفقة . 0 : ظ معالي لأئب رئيس رزيا د اه موالقة ٠‏ 1 
' دولة رئيس مجلس : الس كما 1 السيد امقر لاد ا ظ والتعليم شك السيد. المقرر : المادة ( 7/4 ) ٠‏ 0 
ا ْ ' اجدس يف ١‏ اقل عل باش ابلس ئ 
هذا ,الس ؟ | 001 دولة رئيس الهلس هل يوائق الجلس ْ او رئيس الجلس ‏ 7 5 .- دولة رئيس اباس : وعد 00 8 
1 ل ْ ١‏ ْ 9 0. 
الجميع. واقرا . شكر : الكرةم علبها ؟ ا ل 3 ا 
7 قَة , 00 | افقة » شكراً لكم . ائقة . 1 6 
ّ اليه القرر : 0 ب 0 موفقة .. 0 ّْ 0 شكر م | ا 7 ش 0 5 1 " ش 
١ | ْ 0 0 0‏ السيد القير : للادة ) 35 7 ظ | السسيد. . المقرر. 1 : المادة (:19) . السيد المفرر : : المادة ) ع( 32 1 
ا 0 1 0 5 أبس ١‏ لقره أ ا زئيس الجن :ل توافقون علمها 07 !] دولة رئيس إهلس' اق 07 دزلة رئيس للضي ؛ 0 






















السيد المقرر : المادة ( 5/ ) . 


دولة رئيس المجلس : هل يوافق ام 
0 يوافق أجلس 


موافقة . 
























السيد المقرر : المادة ( لالا ) . 
دولة رئيس المجلس : هل يوافق الم 
7 يوافق امجلس 

موافقة , 


السيد المقرر : المادة ( 1/8 ) . 

دولة رئيس المجلس : هل يوائق المجلس 
الكربم عايها وكما. وردت من الدواب ؟ 
موافقة . 

السبد المقرر : المادة ( ول ) , 


دولة رئيس المجلس : هل. توافقون 
عايها ؟ 










مرافقة . 
:اليد المقرر' : المادة ١‏ 64 
٠:‏ دولة رئيس امجلس:: هل الى | 
ظ لكرم عليها؟. 0 0 
ا مزاقة . 
اليل قرافو ان 
...ل هولة رئيس افهلش :هل ا عا 
1 0 ّْ 3 -5 : 


0 مجلس الاعيان 


السيد المقرر : المادة ( :81 ) . 
' دولة رئيس المجلس : هل توافقون 


عليها ؟ 
موافقة . 

السيد المقرر : المادة ( 8 ) , 
ف ى رئيس المجلس : هل يوافق المجلس 
موافقة , 

السيد المقرر : المادة ( 86 ) . 

.دولة رئيس املس : هل يوافق المجلس 

الكريم عليها ؟ 
موافقة . 


السهد الفرر : المادة ) هلم). 
دولة رئيس مجلس : هل يوافق المجلس 


الكريم عليها ؟ ‏ 
مراقة ,0 5 
السيد المفرر : الادة ( كم ) .. 
دولة رئيس. المجاس : هل يؤافق المجلس 
الكربم عليها. كما وردت من مجلس النواب ؟ 
مرافقة . .. ْ 0 
المنيد: اللفزز : ألادة ولى): ظ 
'ادولة رئيس امجلس :.هل بوائق مجلس . 
١‏ اكزم عي ؟ لاعف اعراس ».رن 


| مرافقة .. 


اس مسسعيللم سا سس هيبت همه 


أه 


الجلسة السادسة من الدورة الاسضائية الاولى الممعقدة في 5465/5/79 آم 


السهد المقرر : المادة ( 868 ) ٠‏ السيد المقرر : المادة ( 54 ) ٠‏ 
دولة رئيس المجلس : هل يوافق انجلس 










دولة رئيس المجلس : هل يوافق ا مجلس 
الكريم ؟ الكريم عليها ؟ 
مرافقة . موافقة . 
السيد المقرر : المادة ( 84 ) ٠‏ السيد المقرر ؛ المادة ( 40 ) كما 
دولة رئيس المجلس : هل توافقون وردت من مجلس النواب ٠‏ 
عليها ؟ دولة رئيس اجلس ؛ هل يرافق مجلس 
موافقة . الكريم عليها ؟ 
موافقة . 
السيد المقرر : المادة ( ١؟‏ ) ٠.‏ 
النيد المقرر : المادة : 
دولة رئيس الجلس : هل يوافق لمجلس ار 0 
الكريم ؟ دولة رئيس الجلس : هل يوافق اثجلس 
موافقة . الكريم ؟ 
السيد المقرر : المادة ( 41 ) كما | مرافقة . 
وردت من مجلس الدواب ٠‏ < السيد المقرر : للادة ( 51 ) ٠‏ 
دولة رئيس مجلس : هل بوائق الجاس دولة رئيس أنجلس : هل يوائق مجلس 
الكرم عايها ؟ الكريم عليها ؟ آ 
موافقة . موافقة ٠‏ 


السيد المفرر الا 

ظ ظ دولة رئيس انجلس : :هل يوان الس 
الكريم عليها ؟.. 

ظ ا 
السيد لقي ارقي . 
دولة رئيس. مجلس 50 


السيد المقرر : المادة ( 51 ) ٠‏ 
دولة رئيس اجيس :.هل يوافق انجس 
0 ' 
موائقة . 00 
السيد اللقرر للادة 983 ) . 
: دلة ويس الس | ع فت 
الكريم عليها ؟. 44 ظ 


موافقة ,5 1 موافقة ,'., . 


عاض » هل تقر علها؟. 1 


الت 07 الك ا تت ا 0 0 
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السيد المقرر : لمادة ( ٠١٠١‏ ). 
دولة رئيس اتجلس : هل يوافق المجلس 
الكريم على هله المادة ؟ 


موافقة . 
السيد المقرر : المادة ( ٠١١‏ )". 


دولة رئيس المجلس : معالي لاب رئيس 
مجلس 8 

معالي نائب رئيس الوزراء وزير التربية 
والتعليم : تعديل اللجنة العرمة وضيع لكل 
نقابة نضلامها الداخعلي نقباء الانمحاد العام لنقابات 
العمال من يضع نظامه الداخلي ؟ 

اذا بنلاحظ الاصل قال : الاتحاد العام 
بعد الاسعناس برأي الوزارة نظامياً داخبلياً 
للاتحاد والدقابات , الآن التعديل كل ثقابة 
ضع نظامها الداخلي على أن يتضمن الامور 
التالية .. أين صار الامحاد العام ؟ 

دولة رئيس المجلس : معالي المقرر . 

السيد المفرر ؛ للادة ( 1١‏ )2 : تضع 
كل لقابة نظامها الداعلي .على ان يتضمن. 
الانور العالية: , . 


0< ععالي نالب رئيس اوزراء وزير التربية 
والتعليم : الاصل في مشروع المكومة نوكما 


اقره مجلس النزاب هناك اتجاد عام لشابات ,| . 
0 العمال وهناك الأخيل أي الوزارة » أول أسقاط: , 
ْ صارزت القابة لفبع نظامها الداعلي دون "أن ” : 

0 تسأل. احد ار دون أن تطلع اعلا" ٠‏ الامن القاني. : 





. الداحلي ؟ لا يوجد لص الا على النقابة لا 


يوجد نص على الاتحاد العام 5 
احمد الطراونه . 

السيد احمد الطراونه ؛ اللجدة القانونية 
غيرنا كلمة لقابات أصحاب العمل الى هيكة 


ولذلك لا يجوز ان ترد تعتبر نقابات أصحاب 


العمل » القابات للعمال فقط . 


دولة رئيس املس : معالي ابو هشام أن 
معالي نائب رئيس الوزراء يسأل عن موضوع 
ان الاتحاد العام لنقاباث العمال يضع براي 
الوزارة النظام . 


السيد احمد الطراونه : يا سيدي الذي 
أقصده لحن غيرنا بصرف النظر عن الذي 
قاله . 

دولة رئيس الجلس .: ليسسث عددئا هنا 

جمعية رجال الاعمال . ليست هله النقطة 
المطروحة , 

السيد احمد الطراونه : يا سيدي انا 
طارح واحدة جديدة ليس الذي تكلمعوا به 

الفقرة ( ب ) من:المإدة ( 1١7‏ ) التي 
لحن اضفناها قلدا موافقة كما وردت من 
مجلس التواب واعتباز ما ورد فيها فقرة ( أ ) 
واضافة الففرتين اداليتين بزقم ( ب ) ؛ (ه.) . 


اب : تعتبر لقابات. العمال الستما: ظ 


العمل المسجلة :قبل نفاذ هذا القوالؤن مثابة ٠‏ ظ 
معي ميد ال و 


ا ا اما الس 0 





دولة رئيس المجلس : ليس هناك ليس 
امامنا موضوع يتعلق بجمعية رجال اعمال 
لحن تكلم عن انحاد النقابات في المادة 
)1١١(‏ . معالي وزير العمل . 

معالي وزير العمل : سيدي الرئيس هنا 
فقط سقطت كلمة الانحاد العام لنقابات العمال 
نرج أن يطنمن هذا المفهوم في القالون فقط 
كما ورد من الحكومة ووافق عليه مجلس 
النواب .. 

دولة رئيس انجلس : معالي الاستاذ 
طاهر حكمت . 

اليد طاهر ححكمت : الملاحظة التي 
اوردها معالي وزير العمل اقترح أن تعاد 
الصياغة بالشكل الدالي : ١‏ 

. ضع الاتحاذ العام 'لعقابات العمال نظامه 
الداعلي عما تضيع كل نقابة نظامها الداخعلي 
بعد الاسغداس 'برأي الؤزارة على أن يدضمن 
الامور التالية < ا 1 1 

| دولة لق : معالي . وزيد 
العدل ٠.‏ ظ ل 


» ٠.8 


517 وليل العدل : شكراً مربي ؛ 
هنالك حلاف بين ما قدمته الحكومة ووافق 


عله مين اللو ينا أت الع 


القنرلية أفي. :الجا 0 المؤقرة': ٠‏ 
7 اللا لا ( قالت الأغاد العام 
للقابات يبع نظام لشبئه وبضع' اناما دإخليا 


مباتقي 


٠‏ محضر الجلسة السادسة من الدورة الامشاية الاولى امنعقدة في 1590/4/9م لاق 
هبالك اشياء اساسيات وسيكون هنالك ثموذج 





مقرر من الانحاد » نص الحكومة واضح ان 
الامماد العام لتقابات العمال بعد الاسعناس 
برأي الوزارة يضع لنفسه نظام ويضع للتقابات 
الغلمة داخلية تتضمن الشروط الالية : 

اللجدة القالوئية في مجلس الاعيان الموقر 
قالت كل نقابة تستقل بذلك » هبالك علاف 
جوهري بين. لص اللحكومة وما أعذت به اللجئة 
الكريمة » من سيراقب النظام الدأخلي لكل 
لقابة » في الدص القديم الاتحاد العام الذي هو 
يدل وحدة الطيقة العاملة ووحدة لقاباتها يضع 
لنفسه نظام يضع نظام داخلي لكل ثقابة وهو 
عبارة عن موذج موحد للحفاظ على قضايا 
كثيرة منها زحدة العمل النقابي ؛ اذا ترك الامر 
لكل نقابة دون رقيب أو حسيب سنج 
مجموعة من الانظلمة الداعلية قد لا تنفق مع 
مصالح وقد تمبل مصالح من تلك الطبقة 
النقابية ليس كما يريد المشرع او وحدة العمل 
النقابي . . إنا أعتقد أن النص الذي جاء من 
الحكومة ‏ مع اتعديلات' في الضياغة قدمها 
مجلس النواب يفي بالغرضن أللني لهدف مله 
عيدما قدميا مشروعيا كحكرمة وشكراً .. 

.ذولة. رئيس الجلس ': شكراً معالي 
الوزدر. ظ نالي الاستال أخمذ الطراوله ٠‏ ْ 


ليه اجمد الطراولة : :لاف 1 00 


عم عدلتها اللبجنة الائونية في مجلس الاعيان 


تشأكل نقابة “نظامهاً الداعلي ؛ “كلمة ها 
إتحاذ “النشابات لق كل لقابة ؟ لان نقابة 





2 ا ا ا عا ال م لسو يليم شه شسسم ممما 
٠. 4 0 5 : 53 5‏ 15 - - 

















للنقابات والقصبد من ذلك ونه الها لمشرظ. | ماجمانت 0 دان تفل 1 لغنلذقا 


ا اح لا مع كل قبة ني شا ١...‏ 


و اد ابم 5 عند 0 ع لطافه 
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لقول يضع الاتحاد العام لنقابات العمال بعد 
الاسصياس برأي الوزارة نظام داخلياً للاتحاد 
والنقابات . يعني الاثنسين بدل من إن تقول 
انحاد النقابات والنقابات قلدا تضع كل نقابة 
تشمل اتحاد الدقابات وتشمل النقابات ؛ ولأتي 
بفيت الاشياء الباقية من الحكومة كما وردت » 
لكن لا يختلف ابداً قولنا تضع الاتماد العام 
لنقابات العمال والدقابات او ان تقول تضع كل 
ثقابة » كل لقابة هنا تغني لقابات الاتحاد 
والتقابات العمال . 


دولة رئيس انجلس : معالي نائب رئيس 
الوزراء . ش 


معني نالب رليس الوزراء وزي الربية 


والتعليم : يا سيدي للم أعد افهم ما هو . 


المقصود ؛ ليس الاتحاد العام لتقابات العمال 
لقابة هو لقابة النقابات. ولذلك هو ليس تقابة 
ولم يعرف ثقابة » الدقابة معرفة بالقالون تعرين 
واضح : هيثة مهدية للعمال تشكل .وفقاً 


لإحكام هذا القالون.. فهي لا تشمل الاتحاد . 


العام لنقابات العمال , هذا الحكم الاول اللي 
إسقطته اللجنة القانولية . 


0 الداني الذي . اسقطيه. 7 
. القإنولية. ان مشروع الحكومة الذي :وافق عليه 
.. النواب كانت لقول أن الامحاد العام يضع نظاماً 
: دعل لنقابة حتيٍ بكوت مظللة لكل. الشابات 


0 َه قال بين البقابات ني الطمتها الداعلية ٠,‏ 


3 :الام العاليك : : اللدي. اسقط اللجنة ‏ 
< ادر ليذ اله كان الإتجاد بالعسين مع الوزارة . 
١‏ :ليت كم بيد ار ا 


/ وهو 0 


في الاردث أن تضع النظام الداخلي الذي تريده 
تتدخل فيه بما كان وبما لم يكن دون ان تكون 
منضبطة لا بالعلاقة مع وزارة العمل ولا بالامحاد 
العام لنقاباث العمال » هل هله فلسفة اللجدة ؟ 
هذا الذي نساءل هذه النقاط الثلاثة . شكراً 
سيدي الرئيس . 

دولة رئيس المجلس : سعادة الدكتور 
كمال الشاغر . 


الدكتور كمال الشاعر : دولة الرئيس 
الني اتفق كلياً مع ما تفضل به معالي لائب 
رئيس الوزراء ومعالي وزير العدل » الحقيقة 
المطلع لا ادري ماذا حصل به في حفيقة الواقع 
لكن المطلع مطلع المادة يجب أن يبقى كما 
ورد من الحكومة ووافق عليه مجلس النواب مغ 
تعديل الاتهه وكذا في أشياء متعلقة بالصياغة ؛ 
لكن -البقيقة وجدة العمل النقابي تقيضي هلا 
الامر : يضع.الامحاد العام لنقابات العمال بعد 
الاسصياس برأي الوزارة لظاماً دإخلياً للانحاد 
والقابات , ولا بد للاتماد عددما يضع هذه 
الانظمة الداعيلية ان يأخيل خصوصية كل لقابة 
ويأخعلها بالاعتباز غدد وضع النصوص المتعلقة 
بنظامها اللي 0 ادل 0 هو الأسلم 


دولة رئيس أهلس ‏ مالي القرر .. 


السيذ المقرز::.ذولة الرئيسن في الواقع أله 

ظ أن يكون في مقدور كل نقابة ان تطغ نظامها. ظ 
ظ وفق ما ثره مناسباً حت ولو لجارض احكام بهذا 
النظام 6 الأنظلمة الأخرى” ومغ .التشريعات ' 
0 07 “لان العريط 0 14 ا 2-2 


٠.‏ ال لس م ساسشء هنتنسام . سستسصيميني سعيسم ساب سسكا لصا 





سس سم سس مااي "همد ل 3 





تنظم كيفية الصياغة في النظام وكيفية تقديمه 
ودور السجل في وزارة العمل وصلاحياته بجد 
انها كلها بمجموعها كما رأتها اللجنة تشكل 
ضوابط لا تفسح المجال أمام كل ثقابة أن 
تصوغ نظاماً على هواها بمعرل عما يجب أن 
تلترم به من نصوص واحكام . انا افترح ان 
الوقت اصبح متأخراً وان هله الادة بالذات 
تحتاج لمراجعة من قبل اللجنة القانونية في موعد 
يحدد فيما بعد لان بعض ما قبل أن يؤجل 
بنحث هله المادة بالذات لكي تراجعها اللجنة 
القانونية في اجتماع يعقد لهذه الغاية قط حتى 
ولو كان في أليوم المجدد لاجتماع مجلس 
الموقر . 


دولة رئيس النجلس : 
الطراوله 3 


السيد احمد الطراوله : الواقع بعد ما 
شرح معالي عبد الرؤوف بك قصد الدكومة 
من هله المادة انا أرجع عن رأبي فهما يتعلق 
بالتعديل الذي ادخلته اللجدة القالونية ويصبح 
الاصح ان يضع الاتماد العام لهذه النقابات 
لكي يوحد التشريع لهذه النغابات ولكي لا 
تختلف . ولذلك انا مع معالي نالب رئيس 
الوزراء عبد الرؤوف الروابده في أن الدس اللي 


5-05 


جام من الحكومة هو النس الصالح لهذا. 
ش ا موضوع ودوت ان لحتاج الى جمع ‏ اللجنة 
القانونية مرة أخرى . ولذلك فهي واضحة ماما . 


عندما تشرك الاتماد العام على الشابات ضمن 


الاسس ا موضوعة في هله لمادة ان انها كي 


للفرض المقصود ٠‏ 










محضر الجلسة السادسة من الدورة الاستنائية الاولى المتعقدة في 118/4/1١م‏ مه 


دولة رئيس النجلس ؛ معالي الدكتور 
جواد العداني : 

الدكتور جواد العثالي : يا سيدي في 
الواقع بأن النص قصد منه في الدرجة الاساسية 
وان النظام الداحلي لانماد نقابات العمال بان 
اماد نقابات العمال هو الذي يضع الانظمة 
الداحلية للدقابات العامة ولكن هدالك في المادة 
11١9‏ )نتكلم عن الأنحادات العمالية وتدكلم 
عن الاتحاد العام وتنظم شؤونهم المادة 
(111) وفي آخرها الفقرة ( ه ) : تنظم 
شؤون الانحاد العام والانحادات اللهنية بنظام 


ظ خاص: » زصندر لهله الغأية , 


لا اعرف إذا كانت هله تساوي أم لا 
إها إذا كانت اللجنة الكر يم اذا ارا إدت أن 
تبحث هله المادة فلعلها تعود إلى المادة 
)1١ )‏ للاستعانة بها . 

دولة رئيس المجلس : معالي لأثب رئيس 
الوزراء . 

معالي لائب رئيس الوزراء وزير الفربية 
والتعليم : دولة الرئيس تشكيل الانحاد العام 
كيفية الدخول اليه كيفية الاروج منه هذا الذي 
سيأني ببظام هو والاتمحادات البوعية لكنه ليس 
بالنظام الداععلي لتيسير شؤوله ؛ النظام الداعلي 
. تيكمه امادة ( ٠ ١٠١‏ ) نظام خاص يصدر 
بمقتطبى احكام الدستورٍ عن مجلس الوزراء 
وارادة: سامية لينظلم كيفية تشغيل الاتماد العام 
والاتحادات البوعية أما هذا النظام لليسير أعماله 


الذي لا يحماج لوافقة احد عليه سوى أن 
ظ ا ا 


:هيثته :العامة كيف 'يجدمع ٠.١‏ 






اسعسم ١‏ لقعا لسع يصب يسمه 
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